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Б.Л. Ванников (1897–1962)

СОЦИАЛЬНЫЙ
ОТЧЕТ

Борис Львович Ванников был назначен руководителем атомной промышленности в день 
ее создания – 20 августа 1945 года. Он отвечал за инженерно-технические работы 
в проекте, за выбор места строительства заводов, а также за сроки ввода в строй 
производств, комплектовал научными и инженерными кадрами секции совета, подбирал 
экспертов для решения отдельных вопросов. В 1947 году для закрытия потребности 
в специалистах атомного проекта под руководством Ванникова в ряде вузов СССР 
была создана сеть специальных факультетов. Борис Львович  рекомендовал учёным 
преподавать в университетах и в технических вузах, готовить научные и инженерные 
кадры. Под руководством Ванникова были созданы первые атомные промышленные 
центры страны, заложены основы использования ядерных технологий для энергетики, 
медицины и других отраслей. 
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2024 год для Госкорпорации «Росатом» стал годом 
значимых достижений и событий. Корпорация про-
должила уверенное движение к глобальному техно-
логическому лидерству, сохраняя при этом первые 
позиции на мировом рынке атомной энергетики. Мы 
открывали новые инновационные бизнес-направле-
ния, запускали проекты, расширяли стратегическое 
партнерство на международном уровне.

Масштабные задачи неразрывно связаны с людьми 
Госкорпорации «Росатом». За цифрами и достижени-
ями всегда стоят талантливые и вовлеченные специа-
листы Госкорпорации. В 2024 году атомная семья ста-
ла больше: численность работников отрасли выросла 
на 13% и составила 418 тысяч человек на конец года. 
Это – команда единомышленников, объединенная  
общими ценностями и будущим. 

Корпорация уделяет особое значение работе на тер-
риториях присутствия. Продолжила свое развитие 
программа «Люди и города». Для комплексного реше-
ния вопросов развития городов присутствия в февра-
ле 2024 года в Корпорации создан Координационный 
совет с участием руководителей дивизионов отрасли. 
Это площадка для обсуждения и эффективного реше-
ния вопросов взаимодействия по всем основным че-
тырем направлениям развития городов. 

В 2024 году серьезных результатов удалось достичь  
в сфере здравоохранения атомградов. Мы утвердили 
совместную с ФМБА России программу. В поликлиники 
и специализированные центры приезжают работать 
высококвалифицированные кадры. В 2024 году уда-
лось привлечь 338 врачей различных специальностей, 
за последние три года — порядка 1000 специалистов. 
Отремонтировано 29 взрослых и детских поликлиник, 
открыто 9 центров промышленной медицины. Мы ве-
дем широкую просветительскую кампанию по про-

филактике заболеваний и здоровому образу жизни.  
В отчетном году жители 18 городов стали участниками 
форума «Росатом – территория здоровья». Число жи-
телей в городах участия в проекте, удовлетворенных 
медицинской помощью, выросло с 36% до 71%. 

Сегодня в атомных городах создается комфортная 
городская среда, расширяется доступ к качественному 
образованию, есть возможность для участия в волон
терских проектах и спортивных состязаниях. Так,  
в 2024 году в массовые физкультурно-оздоровитель-
ные мероприятия отрасли вовлечено более 110 тыс. 
работников, студентов и жителей атомных городов. 
Впервые за пять лет в отраслевых турнирах по бас
кетболу и мини-футболу приняли участие пять стран 
присутствия: Россия, Республика Беларусь, Египет, 
Турция, Бангладеш. Мы побили рекорд по победам  
в фестивале ГТО: Госкорпорация «Росатом» стала че-
тырехкратным обладателем Всероссийского кубка. 

Все большую популярность набирает корпоративное во-
лонтерство. В 2024 году мы запустили свыше 500 соци
альных инициатив, поддержали более 300 грантовых 
проектов. Волонтером года, лауреатом Международ-
ной премии #МЫВМЕСТЕ стала Мария Карпенко –  
лидер добровольческого движения «Вторая жизнь» из 
Курчатова. Награду лично вручил Президент России 
Владимир Путин. 

Мы продолжаем совершенствовать и развивать обра-
зовательную экосистему Корпорации. Именно кадро-
вая устойчивость является основой для достижения 
стратегических бизнес-планов. Сегодня в контуре со-
трудничества Корпорации – более 250 школ, в которых 
открываются атомные, инженерные, менделеевские, 
горные классы. Для углубленной подготовки учащих-
ся мы запустили онлайн-платформу «Сетевая инже-
нерная школа Росатома», которая помогает подгото-

Уважаемые коллеги и партнеры!

ОБРАЩЕНИЕ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА ПО ПЕРСОНАЛУ 

виться к ЕГЭ и олимпиадам по физике и математике. 
С прошлого года мы сотрудничаем с сетью специали-
зированных учебно-научных центров. Сейчас в сети –  
10 таких центров. Отдельная благодарность учителям, 
которые готовят будущих атомщиков и прививают но-
вому поколению любовь к точным и естественным 
наукам. Более 500 преподавателей по физике, химии, 
математике, информатике, технологии повысили ква-
лификацию по программам Корпоративной Академии 
Росатома совместно с Национальным центром физи-
ки и математики, МИФИ и МФТИ. В рамках проекта 
«Учитель для Росатома» прошли стажировки в школах 
городов присутствия более 300 студентов педагоги-
ческих вузов.

В рамках Федерального проекта «Профессионалитет» 
мы создали еще семь современных образователь-
ных кластеров в городах: Полярные Зори, Северск, 
Краснокаменск, Саров, Новоуральск, Электросталь, 
Юрюзань. В настоящее время проект охватывает  
11 колледжей, 2000 студентов самых востребован-
ных рабочих специальностей. В отчетном году мы 
выпустили 150 человек, и 85% из них трудоустроены  
на предприятиях Корпорации.

Мы продолжили взаимодействие и с Консорциумом 
опорных вузов во главе с МИФИ, который впервые 
вошел в топ-5 лучших университетов мира в рейтинге 
RUR Nuclear Education and Technology 2024. Это ком-
плексная работа, которая включает в себя обновле-
ние учебной инфраструктуры и принципиально иной 
подход к подготовке востребованных специалистов. 

Мы создаем и развиваем новые образовательные 
пространства для подготовки научной и инженерной 
элиты: МГУ Саров, «Новый Снежинск» и Международ-
ный центр ядерного и смежного образования «Об-
нинск Тех».

Новое поколение ученых, физиков и математи-
ков фундаментальной и прикладной науки готовит  
МГУ Саров, где в 2024 году состоялся второй выпуск. Все 
42 молодых специалиста трудоустроены в Госкорпо-
рации «Росатом» или к нашим партнерам. В 2024 году 
в МГУ Саров поступили 104 студента из 19 регионов 

страны. «Новый Снежинск» – общероссийский центр 
подготовки специалистов прикладной атомной нау-
ки – в 2024 году выпустил 16 магистрантов, все тру-
доустроены на предприятие Корпорации. К 2030 году 
число студентов должно вырасти до 300 человек.

В рамках проекта «Обнинск Тех» мы уже реализуем 
сетевые образовательные продукты с вузами-партне-
рами и бизнесами Корпорации, проводим крупные 
международные мероприятия и молодежные форумы, 
создаем и обновляем существующую инфраструктуру. 
«Обнинск Тех» – это подготовка будущей технологи-
ческой элиты для стран-партнеров. К 2030 году пла-
нируется обучить не менее 10 тысяч человек по обра-
зовательным программам как по ядерным и смежным 
специальностям, так и по направлениям подготовки, 
связанным с развитием фронтирных технологий. 

Образовательная система Корпорации уверенно за-
нимает лидирующие позиции на международном 
уровне. В 2024 году более 2200 иностранных студен-
тов из 65 стран мира обучались в опорных универ-
ситетах Корпорации, среди них более 150 человек –  
из стран БРИКС. 

Свои навыки и компетенции специалисты Корпора-
ции подтверждают в многочисленных соревновани-
ях и конкурсах. Сборная Госкорпорации «Росатом»  
традиционно занимает лидирующие места по ко-
личеству наград на чемпионатах профессионально-
го мастерства. Прошлый год не стал исключением. 
Нам удалось завоевать в общей сложности 44 меда-
ли на Международном чемпионате по перспектив-
ным технологиям и навыкам BRICS Future Skills & Tech 
Challenge, IV Международном строительном чемпи-
онате, Международном чемпионате высокотехноло-
гичных профессий «Хайтек». В главном отраслевом 
чемпионате AtomSkills в 2024 году приняли участие 
рекордные 2000 человек из 12 стран. Впервые появи
лась студенческая лига, а число соревновательных 
компетенций выросло до 42. 

Мы ценим и признаем заслуги атомной семьи. Куль-
тура чествования работников – неотъемлемая часть 
особой среды Корпорации. В нашей главной отрас-
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Татьяна Терентьева,

заместитель генерального директора  
по персоналу

левой программе «Человек года Росатома» порядка  
80 номинаций. Такой подход позволяет охватить до-
стижения и проекты по всем направлениям деятель-
ности Госкорпорации «Росатом». В 2024 году на уча-
стие в отборе подано около 4 тыс. заявок. По итогам 
536 человек стали победителями в дивизиональных, 
общедивизиональных, общекорпоративных номина-
циях, специальных номинациях. Это – наш актив, наши 
достояние и гордость. 

Работа Корпорации в области развития людей  
не остается незамеченной экспертным сообществом. 
В 2024 году Корпорация вошла в «платиновую» кате-
горию рейтинга работодателей России по версии де-
лового издания Forbes. Статус лучшего работодателя 
мы подтвердили, войдя в первую группу рейтинга ра-
ботодателей РБК, а также получили Гран-при награды 
Employer Branding Awards в номинациях: «Бренд ра-
ботодателя – 2024», «Лучший работодатель в энер-
гетике», «Лучшее digital-решение для продвижения 
бренда работодателя» «Лучшая коммуникационная 
кампания» («Человек года Росатома»), «Лучшая рабо-
та со студентами и выпускниками вузов и ссузов».

В 2024 году Госкорпорация «Росатом» выступила ге-
неральным партнером Всемирного фестиваля моло-
дежи, объединив вокруг себя глобальную «атомную» 

молодежь со всего мира. Экспозицию Корпорации 
посетили свыше 12 тыс. участников из 180 стран 
мира. Корпорация стала титульным партнером клю-
чевого события 2024 года в рамках Десятилетия нау-
ки и технологий Конгресса молодых ученых. В отчет-
ном году отмечалось 70-летие со дня пуска первой  
в мире АЭС и старт эры мирного атома. Этим событиям 
были посвящены многие масштабные мероприятия.

Наша отрасль родилась в один год с Великой Побе-
дой и в 2025 году будет праздновать свой 80-летний 
юбилей. Мы только в начале пути. Впереди нас ждут 
еще более масштабные задачи и свершения. Мы уве-
ренно воплощаем задуманное в жизнь. Единая коман-
да, объединенная общими задачами и ценностями, –  
залог долгосрочного успеха Госкорпорации «Рос
атом» и всей атомной промышленности.

Полученные награды 

	ʼ Лучший работодатель: «Платиновая» категория 
рейтинга Forbes (2024);

	ʼ Первая группа (высший результат) рейтинга рабо-
тодателей РБК;

	ʼ Гран-при Employer Branding Awards в номинациях: 
«Бренд работодателя – 2024», «Лучший работо-
датель в энергетике», «Лучшее digital-решение», 
«Успешное продвижение среди студентов» и др.

Социальная ответственность 

	ʼ Агентство АКРА повысило ежегодную оценку соци-
альной составляющей ESG-рейтинга Госкорпора-
ции на одну ступень до уровня ESG-2; 

	ʼ Категория «А» в рейтинге «Лидеры корпоративной 
благотворительности»;

	ʼ Премия ESG Excellence Award 2024 – «КСО – проект 
года».

Образование и наука

	ʼ Премия «Хрустальная пирамида» – «HR-команда 
года» и «Корпоративный университет года»;

	ʼ Гран-при Всероссийского конкурса «Лидеры в ин-
тересах женщин» (Евразийский женский форум).

Ключевые результаты и события 2024 года
	ʼ Среднемесячная заработная плата составила 137,19 тыс. рублей в месяц (+11,3% к 2023 году).

	ʼ Коэффициент текучести кадров составил 13,87%.

	ʼ Уровень вовлеченности в отрасли по итогам 2024 года составил 82%, что соответствует показателям  
лучших мировых работодателей.

	ʼ 96% участников управленческого кадрового резерва получили назначение на новые руководящие  
должности за последние 3 года.

	ʼ Более 450 работников Корпорации и ее организаций удостоились государственных наград,  
Почетных грамот и Благодарностей Президента Российской Федерации.

	ʼ Более 10,3 тысячи работников и ветеранов отрасли награждены отраслевыми наградами.

Культура, экология и инновации

	ʼ Победа в конкурсе «Лучший реализованный про-
ект в строительной отрасли Москвы» – павильон 
«Атом» на ВДНХ;

	ʼ Премия Корша – проект «Территория культуры  
Росатома»;

	ʼ Народное голосование премии «Больше, чем путе-
шествие» – победа проекта «Менделеевская эко-
логическая экспедиция».
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Волонтерство

	ʼ Всероссийская премия за вклад в развитие донор-
ства «СоУчастие» – номинация «PRопаганда», про-
ект «Редкоесовпадение.рф»;

	ʼ Волонтерские и КСО-проекты получили признание 

ключевых федеральных премий: международная 
премия #МЫВМЕСТЕ, «Чемпионы добрых дел», 
Best for Pets, ECO Best, «Лучшие социальные про-
екты России» и др.

Спорт и здоровый образ жизни:

	ʼ Премия «Чемпион» (ПМЭФ 2024) – популяризация 
ГТО среди работников;

	ʼ Лучшие социальные проекты России» – «Атоми
ада» (поддержка спорта);

	ʼ Всероссийский конкурс «Инвестиции в развитие 
здоровой страны» – проект «ЗОЖ Амбассадор Ро-
сатома. Гонка дивизионов»

Digital и медиа

	ʼ Премия «Энергия пера» (Российская энергетиче-
ская неделя);

	ʼ Digital Leaders Awards – победа в номинациях: «Соци-
ально значимый проект года» («Включитесвет.рф»), 

«SMART-решение года» («Росатомгранты.рф»), 
«Проект года» («Редкоесовпадение.рф»).

Основные события года 

	ʼ Организация чемпионата рабочих и инженерных 
профессий AtomSkills – 2024 с участием порядка 
2 тыс. человек, впервые представлена компетен-
ция «Цифровые двойники».

	ʼ Конференция IT Core в Нижнем Новгороде (более 
300 участников для обсуждения внедрения пере-
довых технологий в атомной отрасли).

	ʼ Программа признания работников: в 2024 году в 
программе «Человек года Росатома» было подано 
рекордное количество заявок, награды получили 
536 работников отрасли.

	ʼ Утвержден Единый отраслевой Кодекс этики и слу-
жебного поведения работников Госкорпорации 
«Росатом» и ее организаций.

	ʼ Запущены учебные программы по этике и пра-
вам человека, 320 тыс. работников Корпорации 
прошли обучение.

	ʼ Сборная Корпорации традиционно занимает ли-
дирующие места по количеству выигранных на-
град на чемпионатах профессионального мастер-

ства. В 2024 году Корпорация собрала 44 медали: 
Международного чемпионата по перспективным 
технологиям и навыкам BRICS Future Skills & Tech 
Challenge, IV Международного строительного чем-
пионата, Международного чемпионата высокотех-
нологичных профессий «Хайтек».

	ʼ Проведен IX ежегодный отраслевой чемпионат ра-
бочих и инженерных профессий AtomSkills – 2024, 
в котором участвовали около 2 тыс. человек. Впер-
вые в 2024 году появилась студенческая лига, со-
ревновались студенты 48 партнерских образова-
тельных организаций. Количество компетенций 
выросло до 42. Увеличилось зарубежное присут-
ствие – до 11 стран. 

	ʼ В 2024 году Корпорация выступила генеральным 
партнером Всемирного фестиваля молодежи в 
статусе «Поставщик чистой энергии фестиваля». 
Фестиваль прошел с 1 по 7 марта 2024 г. на феде-
ральной территории «Сириус». Экспозицию Кор-
порации посетили свыше 12 тыс. участников фе-
стиваля из 180 стран мира, еще 8 тыс. студентов 

стали слушателями 120 лекций и мастер-классов, 
проведенных руководителями и экспертами Кор-
порации.

	ʼ В июне 2024 г. в рамках юбилейных мероприятий 
в связи с 70-летием со дня пуска первой в мире 
АЭС и старта эры мирного атома состоялся Между-
народный молодежный ядерный форум «Обнинск 
NEW». Его участниками стали 900 представителей 
100 стран.

	ʼ В июне 2024 г. Администрация Президента Рос-
сийской Федерации, отметив вклад Госкорпо-
рации «Росатом» в «кадровое» энергетическое 
сотрудничество БРИКС, включила в план предсе-
дательства России в БРИКС семинар по развитию 
кадров в контексте энергетического перехода, ко-
торый состоялся на полях форума «Обнинск NEW».  
Семинар объединил девять официальных эксперт-
ных делегаций по развитию кадров в энергетике. 
По его итогам выработаны рекомендации и план 
работы на 2025 год, одобренный министрами 
энергетики БРИКС.

	ʼ С 1 по 5 июля в г. Вене, Австрия, впервые за 4 года 
состоялась Международная конференция МАГАТЭ 
по управлению ядерными знаниями и кадровыми 
ресурсами, в которой приняла участия высокоу-
ровневая отраслевая делегация, представившая 
17 докладов. Госкорпорация «Росатом» выступила 
спонсором призов в рамках молодежного конкурса 
МАГАТЭ ProSTEMChallenge в специально возведен-
ном высокотехнологичном «зеленом» павильоне.

	ʼ С 27 по 28 сентября в г. Москве в павильоне «Атом» 
ВДНХ совместно с Госкорпорацией «Росатом» со-
стоялся VI Молодежный энергетический саммит 
БРИКС, который объединил 120 молодых энерге-
тиков из 27 стран, а также молодых сотрудников 
Корпорации в составе российской делегации.

	ʼ 18 ноября на полях 29-й Конференции сторон  
Рамочной конвенции ООН об изменении климата 
(COP29) в г. Баку, Азербайджан, состоялось торже-
ственное завершающее мероприятие празднова-
ния 70-летия первой в мире АЭС в г. Обнинске –  
иммерсивный прием «Ядерная мечта». В меропри-
ятии приняли участие представители организаций 
МАГАТЭ, Всемирной ядерной ассоциации, молодые 
лидеры и активисты «зеленой» повестки. В рамках 
мероприятия Корпорация объявила о запуске гло-
бальной менторинговой программы.

	ʼ С 27 по 29 ноября на федеральной территории 
«Сириус» состоялся Конгресс молодых ученых 
(Корпорация – титульный партнер). В нем приняли 
участие более 300 молодых ученых Корпорации. 
Совместно с Правительством Калужской области и 
НИЯУ «МИФИ» подписано соглашение о реализа-
ции Программы развития Международного науч-
но-образовательного центра ядерных и смежных 
технологий «Обнинск Тех» на период 2024–2030 гг.  
Подписано двустороннее соглашение о сотрудни-
честве с Санкт-Петербургским государственным 
электротехническим университетом «ЛЭТИ».

	ʼ Проведен фестиваль молодых профессионалов 
«АтомПрофи» – крупнейшее молодежное событие 
атомной отрасли (600 участников – представите-
лей молодежных сообществ Корпорации). 

	ʼ Корпорация одобрена секретариатом «Деловой 
двадцатки» (B20) (объединение крупнейших ком-
паний в странах Группы двадцати G20) к участию в 
рабочей группе «Образование и занятость», а так-
же Совета по женским инициативам.

	ʼ В рамках Альянса человекоцентричных органи-
заций реализован план мероприятий Корпора-
ции и Группы компаний Eskom (ЮАР) по развитию  
кадрового потенциала и человекоцентричного 
рынка труда. Состоялся уникальный образователь-
ный курс по обмену лучшими практиками по шести 
приоритетным направлениям кадрового сотруд-
ничества. 

	ʼ Проведена первая международная летняя женская 
технологическая школа в г. Обнинске и Москве, 
объединившая 50 девушек из 27 стран.
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3.1. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
3.1.1. Подходы и принципы кадровой политики
Госкорпорация «Росатом» проводит мотивирующую 
кадровую политику, предусматривающую выплату ра-
ботникам конкурентной заработной платы и высокий 
уровень социальных гарантий (медицинское страхо-
вание, корпоративные кредитные программы, пенси-
онные программы, санаторно-курортное лечение и 
отдых, семейные программы и др.).

Цель кадровой политики – своевременно обеспечить 
Корпорацию и ее организации вовлеченным персона-
лом с необходимой квалификацией в нужном количе-
стве и по оптимальной стоимости.

Принципы кадровой политики:

	ʼ направления и приоритеты кадровой политики 
должны обеспечивать реализацию стратегических 
целей Корпорации;

	ʼ ответственность руководителей Корпорации, ее 
организаций и структурных подразделений за эф-
фективность работы персонала;

	ʼ социальное партнерство для обеспечения согласо-
ванности интересов работников и работодателей;

	ʼ приоритет культуры «результата» и постоянных 
улучшений в Корпорации и ее организациях;

	ʼ системное обучение, развитие и продвижение ра-
ботников Корпорации и ее организаций в рамках 
атомной отрасли в соответствии со стратегически-
ми целями;

	ʼ вознаграждение за результат, стимулирующее ре-
ализацию стратегических целей Госкорпорации 
«Росатом» и ее организаций;

	ʼ предоставление всем работникам Корпорации воз-
можности выражать свою оценку ситуации в Корпо-
рации и ее организациях, давать руководителям и 
получать от них обратную связь о своей работе, по-
лучать любую информацию, не относящуюся к ин-
формации ограниченного доступа, о деятельности 
Госкорпорации «Росатом» и ее предприятий. 

В Госкорпорации «Росатом» действует единый Кодекс 
этики и служебного поведения работников. Кодекс эти-
ки транслирует ключевые ценности атомной отрасли, 
определяет основанные на них этические принципы 
поведения работников при взаимодействии с широ-
ким кругом внешних и внутренних заинтересованных 
сторон. Правила поведения, содержащиеся в Кодексе, 
касаются противодействия коррупции, обеспечения со-
хранности ресурсов, имущества и информации, охраны 
труда и окружающей среды, предотвращения конфликт-
ных ситуаций и урегулирования конфликтов интересов, 
а также соблюдения корпоративного имиджа.

GRI 3-3

3.1.2. Основные характеристики персонала
На конец 2024 года в Госкорпорации «Росатом» и ее 
организациях работало 418 тыс. человек1 (средне-
списочная численность за год составила 393,5 тыс.  

человек, средняя численность внешних совместителей  
2,45 тыс. человек )2. 

GRI 2-7

1.	 Рост численности обусловлен увеличением численности существующих предприятий различных дивизионов на 18,9 тыс. человек, а также за счет 
включения в периметр новых активов суммарной численностью 28,1 тыс. человек.

2.	 Средняя численность внешних совместителей не входит в основную среднесписочную численность, но учитывается при расчете среднемесячной 
заработной платы.

Динамика численности персонала, тыс. человек

 Показатель 2021 2022 2023 2024

Списочная численность на конец года 298,6 337,4 371,2 418,4

Среднесписочная численность 288,5 329,2 343,2 393,5

Организации Госкорпорации «Росатом» присутствуют 
в 79 регионах России со списочной численностью ра-
ботников 357,7 тыс. человек1 на конец 2024 года.

Регионы с наибольшим количеством работников орга-
низаций Корпорации:

	ʼ Москва и Московская область – 73,6 тыс.человек;

	ʼ Нижегородская обл. – 34,5 тыс.человек;

	ʼ Челябинская область – 33,6 тыс.человек;

	ʼ Санкт-Петербург и Ленинградская область – 29,8 тыс. 
человек;

	ʼ Курская область – 26,2 тыс. человек.

Организации Госкорпорации «Росатом» представлены 
в 32 иностранных государствах2, за рубежом на конец 
2024 года трудится 60,7 тыс. работников с наибольшей 
численностью персонала:

	ʼ Египет – 25,3 тыс. человек;

	ʼ Бангладеш – 15,6 тыс. человек;

	ʼ Турция – 15 тыс. человек;

	ʼ страны СНГ (Беларусь, Казахстан и др.) – 2,7 тыс. 
человек.

Среднесписочная численность по категориям персонала

Показатель Численность, тыс. человек % от общей численности

Руководители 45,0 11,44

Специалисты и служащие 171,6 43,61

Рабочие 176,9 44,96

Численность персонала по уровням образования

Уровень образования Численность, тыс. человек % от общей численности

Работники с высшим образованием 211,5 50,56

Кандидаты и доктора наук 3,29 0,79

Средняя численность работников, выполнявших ра-
боты по договорам гражданско-правового характера, 
составила 0,72 тыс. человек (0,18% от среднесписочной 
численности). 

Доля женщин в среднесписочной численности персо-
нала Госкорпорации «Росатом» и ее организаций не 
снижается последние 4 года и стабильно составляет 
32%, что объясняется спецификой отрасли.

GRI 2-8

1.	 Дополнительная информация по численности в подразделениях в Российской Федерации приведена в Приложении № 4.
2.	 Дополнительная информация по численности в зарубежных филиалах и организациях приведена в Приложении № 4.

Кодекс этики  
Госкорпорации «Росатом»:

https://rosatom.ru/upload/iblock/882/882c5a61fc6515202a4bdd5fcc52120b.pdf
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Соотношение мужчин и женщин по категориям персонала, %

Категория персонала Доля мужчин Доля женщин

Руководители 78,53% 21,47

Специалисты и служащие 51,27% 48,73

Рабочие 80,93% 19,07

МЭР-44

Средний возраст работников составил 42,2 года (ру-
ководителей – 45,6 года). Доля работников в возрасте  
до 35 лет – 30,6%.

Соотношение списочной численности работников по возрастам, %

Возраст работников Доля, % от общего числа работников

до 35 лет 30,84

от 36 до 50 лет 42,36

старше 50 лет 26,80

В течение 2024 года нанято 107,6 тыс. человек, что со-
ставляет 27,3% от среднесписочной численности пер-
сонала. 

Количество уволенных работников за 2024 год соста-
вило 54,6 тыс. человек.

GRI 401-1

МЭР-25

1.	 Согласно методике компании, для расчета текучести используется количество уволенных работников исключая увольнения в связи с оптимизаци-
ей, истечением срочного трудового договора, выходом на пенсию, с призывом на военную службу, смертью и переводом внутри отрасли. Увеличе-
ние коэффициента текучести кадров по сравнению с 2023 годом обусловлен присоединением новых активов с высокой текучестью кадров, а также 
окончанием очередных этапов строительства в зарубежных проектах Инжинирингового и Энергетического дивизионов.

3.1.3. Система оплаты труда 
Общая сумма расходов на персонал в 2024 году со-
ставила 865,9 млрд рублей, что на 28% больше, чем  
в 2023 году. 

Расходы на одного работника в год возросли на 11,6%, 
с 1960,27 тыс. рублей в 2023 году до 2186,95 тыс.  
рублей в 2024 году. 

Структура расходов на персонал, %

Показатель 2021 2022 2023 2024

Фонд заработной платы 75,4 75,8 75,5 75,4

Страховые взносы 20,6 20,2 20,1 20,4

Расходы социального характера и прочие расходы (включая обучение) 4,0 4,0 4,4 4,2

МЭР-24

В Госкорпорации «Росатом» действует гибкая система 
оплаты труда, которая включает в себя различные ин-
струменты, направленные на достижение бизнес-по-
казателей и высокую мотивацию работников на ре-
зультат.

Действующая система оплаты труда обеспечивает: 

	ʼ конкурентоспособный уровень вознаграждения за 
труд, соответствующий уровню вознаграждения в 
лучших компаниях России;

	ʼ вознаграждение за результат: взаимосвязь разме-
ра заработной платы работника и его результатив-
ности, профессионализма и выполнения ключевых 
показателей эффективности (КПЭ). 

Основные показатели деятельности разрабатываются 
в соответствии с требованиями Методических реко-
мендаций по формированию и применению ключевых 

показателей эффективности1, утверждаются наблюда-
тельным советом и декомпозируются с уровня топ-ме-
неджмента Корпорации до линейных руководителей 
организаций. 

В соответствии с требованиями Единой отраслевой 
системы оплаты труда и Единой отраслевой полити-
ки управления эффективностью деятельности размер 
годовой премии работников зависит от выполнения 
установленных КПЭ и отражает эффективность дости-
жения основных показателей деятельности Корпора-
ции и входящих в ее состав организаций.

В 2024 году среднемесячная заработная плата  
в Госкорпорации «Росатом» выросла по сравнению  
с 2023 годом на 11,3% и составила 137,19 тыс. рублей  
в месяц. Это во многом стало возможно за счет продол-
жающегося роста производительности труда, повыше-
ния эффективности производства и контроля затрат.

GRI 2-20

МЭР-26

3.1.4. Возможности развития карьеры

Управленческий кадровый резерв

В целях кадровой преемственности и подготовки ра-
ботников к назначению на управленческие должности 
в Госкорпорации «Росатом» формируется и развивает-
ся управленческий кадровый резерв (УКР).

Для оптимального подбора программы развития под 
целевую должность резервиста УКР разделены на че-
тыре уровня:

	ʼ «Достояние Росатома» и «Достояние Росатома. Ба-
зовый уровень» (руководители высшего и старше-
го звена);

	ʼ «Капитал Росатома» (руководители среднего звена);

	ʼ «Таланты Росатома» (высокопотенциальные специ-
алисты и руководители начального уровня управле-
ния).

Количество участников, вошедших в состав управлен-
ческого кадрового резерва с момента его формирова-
ния, составило более 6,7 тыс. человек.

1.	 Утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 3579-р.
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Динамика текучести кадров1, %
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Количество работников, состоящих в УКР, с разбивкой на мужчин и женщин

Пол
2021 2022 2023 2024

Количество Доля Количество Доля Количество Доля Количество Доля

Мужчины 4279 77% 4614 78% 4928 78% 5157 77%

Женщины 1186 23% 1306 22% 1426 22% 1542 23%

Назначения участников УКР на новую должность1

Показатель 2021 2022 2023 2024

Доля назначений из УКР на вакантные позиции высшего и старшего звена 
управления (топ–30 и топ–1000 руководителей отрасли) 70,4% 70,8% 74,1% 77,7%

Доля участников УКР старшего, среднего и начального звена управления, 
получивших назначения на новую (руководящую) должность 91,0% 92,0% 94,0% 96,0%

1.	 С 2018 года изменился расчет показателя: продвижение резервистов оценивалось исходя из количества участников управленческого кадрового 
резерва, получивших назначения на новые должности за три последних отчетных года. В 2020–2022 годах оценивалась доля получивших продви-
жение резервистов, которые зачислены в УКР в 2018 и 2020 году соответственно.

Особенность программ развития кадрового резерва – 
практическая направленность. Руководители не толь-
ко проходят обучение по модулям, но и работают над 

собственными проектами, связанными с достижением 
стратегических целей Корпорации. 

Обучение по программам развития управленческого кадрового резерва

Уровень УКР Программа 
развития Ключевые темы обучения 2021 2022 2023 2024

Старшее звено 
управления

«Достояние  
Росатома»

«Формируя будущее», «Виртуозы управления», 
«Взаимодействие в эпоху перемен», «Марке-
тинг», «Финансы»

391 416 449 483

«Достояние  
Росатома. Базо-
вый уровень»

«Стратегия», «Лидерство и управление людь-
ми», «Управление изменениями и горизонталь-
ное взаимодействие», «Маркетинг», «Финансы»

427 491 562  621

Среднее звено 
управления

«Капитал  
Росатома» «Лидерство и управление проектами», «Про-

двинутые навыки руководителя», «Управление 
данными», «Ситуационное руководство»

2271 2448 2640 2833

Начальное звено 
управления

«Таланты  
Росатома» 2376 2565 2703 2855

Итого 5465 5920 6354 6792

Оценка преемников 

Для повышения качества планов преемственности и 
прозрачности процессов продвижения работников с 
2018 года применяется оценка высокопотенциальных 
работников, методика разработана на основе лучших 
практик крупных международных компаний. Руково-
дители вовлечены в процесс оценки кадрового потен-
циала работников и несут ответственность за форми-
рование планов преемственности. Для обмена опытом 
и принятия объективных решений методика оценки 
предусматривает возможность межфункционального и 
междивизионального взаимодействия, когда одни ру-
ководители участвуют в оценке других руководителей –  
кандидатов на должности. Кандидаты в преемники 
оцениваются на приверженность корпоративным цен-
ностям, наличие соответствующего профессионально-
го опыта и знаний, а также опыта и знаний в области 
управления, мотивации и потенциала.

Ежегодно расширяется охват руководителей, при-
нявших участие в оценке преемников на руководя-
щие должности. В 2024 году более 109 организаций 
провели оценку кандидатов в преемники на выше-
стоящие управленческие позиции. Оценку проводят 
вышестоящие руководители при модерации серти-
фицированного эксперта. Благодаря такому подходу 
повышается личная ответственность и вовлеченность 
руководителей за формирование планов преемствен-
ности, сокращаются сроки и стоимость оценочных 
мероприятий. Всего оценено 2080 преемников. В от-
расли действуют более 170 сертифицированных экс-
пертов по оценке преемников, из них 37 прошли сер-
тификацию в 2024 году.

Карьерное консультирование 

Продолжил работу сервис по предоставлению карьер-
ных консультаций. Карьерное консультирование про-
водят 39 отраслевых экспертов. В течение 2024 года 
проведено 884 консультации в 117 организациях от-
расли, в том числе 183 консультации – в отраслевом 
центре карьерного консультирования для ИТ-специ-
алистов, открытом в 2024 году. По итогам года сервис 
получил высокие оценки (77% работников готовы ре-
комендовать сервис своим коллегам, 93% удовлетво-
рены карьерными консультациями). 

Продолжается развитие цифровых инструментов для 
управления работниками своей карьерой: электрон-
ный курс «Моя карьера в Росатоме» в 2024 году прошли 
более 4,4 тыс. работников, интерактивным карьерным 
тренажером «Перезагрузка» воспользовались более 
тысячи участников. Количество подписчиков груп-
пы «Моя карьера в Росатоме» в корпоративной сети  
«Росатом LIFE» в 2024 году составило более 2,4 тыс. 
человек.

Карьерные возможности для сотрудниц отрасли

Лидерская программа для женщин «[Не]видимая сила» 
стала доступна всем сотрудницам отрасли в каталоге 
Корпоративной Академии Росатома. Она ориентирована 
на женщин-лидеров и руководительниц сообществ, по-
могая выстраивать лидерскую стратегию и предоставляя 
доступ к наставничеству, тренингам и сообществу под-

держки. В 2024 году программа вышла за пределы отрас-
ли, запустив Международную женскую летнюю школу, где 
обучались 50 участниц из 27 стран. Система поддержки 
сотрудниц Госкорпорации «Росатом» отмечена Гран-при 
премии «Лидеры в интересах женщин» на IV Евразийском 
женском форуме.
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3.1.5. Обучение работников
Системное развитие кадрового потенциала один из 
приоритетов кадровой политики Госкорпорации «Рос
атом». Обучение – неотъемлемая часть системы разви-
тия кадрового потенциала. 

В целом по отрасли, включая партнерские бизнесы,  
в 2024 году обучением охвачено 85,4% работников, по 
управляемому контуру1 – 98%. Среднее количество ча-
сов обучения на одного работника составило 52,0 часа2.

GRI 404-2

GRI 404-1

МЭР-31

1.	 Предприятия отрасли, на которые распространяются операционные процессы и стандарты обучения и развития персонала отрасли и количество 
которых меньше, чем количество предприятий общего периметра раскрытия социальных показателей.

2.	 По показателю среднесписочной численности. На одного работника списочной численности на 31.12.2024 показатель составил 48,9 часа. Снижение 
количества часов обучения на 1 работника в 2024 году связано с завершением в 2023 году дополнительного массового обучения по охране труда 
согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, периодичность которого – раз в 3 года.

Соотношение обученных работников по категориям и полу, %

Категория персонала 2024 

Руководители 11,9

Специалисты и служащие 41,9

Рабочие 46,2

Пол  

Мужской 68,7

Женский 31,3

Среднегодовое количество часов обучения на одного работника в разбивке по полу

Пол 2024

Мужской 57,0

Женский 32,3

Среднегодовое количество часов обучения на одного работника по категориям

Категория работников 2021 2022 2023 2024

Руководители 72,0 73,9 87,9 83,9

Специалисты и служащие 35,6 36,0 45,6 40,0

Рабочие 44,3 37,1 65,0 56,0

Количество часов обучения по категориям работников

Категория работников 2024 

Руководители 3 738 663 

Специалисты и служащие 6 806 272 

Рабочие 9 885 456 

Флагманские программы развития

Программы обучения и развития персонала формиру-
ются с учетом бизнес-потребностей и стратегических 
целей Госкорпорации:

	ʼ Программы развития управленческого кадро-
вого резерва. Участники – работники организа-
ций отрасли, обладающие способностью к управ-
ленческой деятельности и профессиональной 
экспертизой, отобранные для подготовки и по-
следующего назначения на ключевые позиции.

	ʼ Электронная школа руководителей. В 2024 году 
руководители начального и среднего звеньев 
управления, а также преемники на руководящие 
должности продолжили обучение в отраслевой 
программе «Электронная школа руководителя», 
целью которой является обеспечение единого 
подхода к развитию отраслевых управленческих 
компетенций, качественная подготовка руково-
дителей и преемников на руководящие должно-
сти. На конец 2024 года более 16 тысяч работников 
сертифицированы по программе «Электронная 
школа руководителей».

	ʼ Программа развития руководителей проектов 
сооружения АЭС. Отраслевая программа подго-
товки преемников руководителей проектов соо-
ружений объединила в 2024 году 58 руководите-
лей участников программы. По итогам обратной 
связи участники высоко оценили удовлетворен-
ность Программой (92% готовы рекомендовать 
Программу для обучения, по методологии NPS).

	ʼ Программа «Технологический лидер» наряду  
с учебными задачами решает реальные межди-
визиональные задачи по повышению произво-
дительности и сокращению сроков процессов. 
По итогам 2024 года реализовано два модуля, 
участниками которых стали более 70 работников 
из Машиностроительного, Топливного и Арктиче-
ского дивизионов.

	ʼ Global Professionals – комплексная программа 
развития работников, участвующих в глобальных 
проектах. По программе прошли обучение 318 
участников.

	ʼ Voice of Rosatom – программа подготовки спике-
ров: 161 человек прошел оценку и обучение. 

	ʼ Лидеры бизнеса Росатома – программа развития 
руководителей международного бизнеса и новых 
бизнесов, в рамках которой был обучен 101 руко-
водитель.

	ʼ Новые продукты Росатома – программа, разрабо-
танная для поддержки достижения стратегической 
цели «Создание новых продуктов для российско-
го и международных рынков». Охват обучением  
составил более 3,6 тыс. человеко-курсов. В очном 
формате программу успешно завершили 54 ра-
ботника, защищены 30 проектов по развитию но-
вых бизнесов. 

	ʼ Первая линия – программа обучения и развития 
линейных руководителей отрасли. Проведено бо-
лее 30 мероприятий: управленческие практику-
мы, управленческие площадки по обмену опытом, 
Управленческий диктант и отраслевая конферен-
ция. Обучением было охвачено более 22 тыс. че-
ловек. Уровень удовлетворенности программой –  
77% (NPS), 95% (CSAT). 

В Управленческом диктанте приняли участие 15 734 че-
ловека. Число участников диктанта выросло на 32,9% по 
сравнению с 2023 годом. Уровень управленческих зна-
ний составил 77%.

Ставшая уже традицией IV отраслевая конференция 
линейных руководителей объединила более 3000 че-
ловек.

Программой «Активизация линейных руководителей 
и лидеров малых групп» было охвачено 80 предприя-
тий из 9 дивизионов Корпорации. В рамках программы 
проводились Дни линейного руководителя и встречи 
Производственной лиги, в которых приняли участие 
более 11 тыс. человек. По треку «Производственные 
резервы» обучено более 5000 лидеров малых групп  
и линейных руководителей.



ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»         •         2024

244 245

СОЦИАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ

Технологические школы

С целью сохранения традиций и наработанного опы-
та, создания возможностей для общения в экспертной 
среде, решения «живых» кейсов и формирования базы 
выученных уроков Госкорпорация «Росатом» развива-
ет технологические школы на базе отраслевых центров 
экспертизы. 

В 2024 году технологические школы увеличили охват 
слушателей: 

	ʼ Школа инновационных технологий переработки 
отходов (обучено 114 человек);

	ʼ Школа перспективных материалов (обучено 249 че-
ловек);

	ʼ Школа теплоэнергетики (обучен 591 человек);

	ʼ Школа аддитивных технологий (обучено 1020 че-
ловек); 

	ʼ Школа проектировщика (обучено 1874 человека); 

	ʼ ИТ школа (обучен 661 человек).

При запуске новых программ в рамках технологических 
школ Госкорпорация «Росатом» переходит от знания 
ключевых технологий к комплексному решению реаль-
ных технологических задач в партнерстве с ведущими 
научными и техническими экспертами. 

Функциональные школы

В 2024 году продолжилось обучение корпоративным 
функциям в рамках отраслевых школ:

	ʼ Школа закупок, МТО и качества; 

	ʼ Школа права; 

	ʼ Школа управления проектами; 

	ʼ HR-школа. 

В рамках HR-школы обучено более 2000 человек, про-
ведено 25 вебинаров «Персональная пятница» с охва
том более 3,6 тыс. участников, ведущие – эксперты 
Росатома и других российских компаний. На мероприя-
тиях происходило знакомство с кейсами промышленных  
и технологических компаний и обмен HR-практиками. 

Продолжила работу полугодовая программа подготовки 
разработчиков обучающих продуктов «Академия L&D», 

разработанная Корпоративной Академией Росатома 
совместно с корпоративными университетами крупных 
российских компаний. Всего с 2021 по 2024 год участие 
в программе приняли более 500 человек: работники 
атомной отрасли, а также внешние участники.

По направлениям «Управление имуществом» и «Шко-
ла права» охват составил более 5400 человеко-курсов. 
Охват «Школы закупок» составил более 14 000 участ-
ников, более 2000 человек состоят в профильном со-
обществе.

Ежегодно обновляется портфель дистанционных 
курсов электронной Школы управления проектами.  
В 2024 году 11 500 участников успешно завершили 
обучение.

Отраслевые центры компетенций

В 2024 году экспертное сообщество сети Отраслевых 
центров компетенций организовало 617 мероприя-
тий, направленных на опережающие развитие ком-
петенций технологического лидерства – это и обуча-
ющие активности (мастер-классы, семинары, лекции  
и пр.), направленные на повышение операционной эф-
фективности, и подготовка к чемпионатам професси

онального мастерства, и профориентационные меро
приятия, и другие. В них приняло участие более  
20 тыс. человек, включая около 600 преподавателей  
и сотрудников учебных заведений-партнеров, более  
4 тыс. студентов, около 1,6 тыс. школьников и свыше  
13 тыс. работников отраслевых организаций.

Развитие культуры безопасного поведения

Продолжились мероприятия в рамках программ по 
развитию культуры безопасного поведения (далее 
КБП). За 2024 год было проведено: 9 дивизиональ-
ных и отраслевых мероприятий, мероприятие в рам-
ках международного сотрудничества с МАГАТЭ и пять 
миссий поддержки ВАО АЭС, более 50 тыс. диалогов 
о безопасности, локальные тренеры по КБП обучили 
более 14 тыс. человек, реализовано более 90 проектов 
по развитию КБП «на местах», два из которых заняли 
призовые места на молодежном Дне Всемирной неде-
ли охраны труда – 2024. Прошло три отраслевых сле-
та лидеров безопасности (аудитория каждого – более  
700 человек), конференция с участием топ-руководства 
«Vision Zero: от видения к состоянию» и ежегодный фо-
рум-диалог «День безопасности атомной энергетики  
и промышленности» с участием более 300 человек – 
топ-руководства Росатома, его дивизионов и организаций. 

Центр культуры безопасности и надежности челове-
ческого фактора (ЦККБиНЧФ) Технической академии 

Росатома принял участие в реализации проекта по 
установлению психологических предпосылок небезо-
пасного поведения работников и определения причин 
потери чувства опасности в Электроэнергетическом 
дивизионе на двух пилотных АЭС.

В рамках программы «Атомная Подзарядка» проведен 
ряд отраслевых мероприятий с уровнем удовлетво-
ренности 97% и охватом более 13 тыс. участников. Так-
же проведено исследование трудового благополучия, 
в котором приняли участие 36 867 респондентов.

Обучение в области цифровизации

Для достижения технологического лидерства продол-
жена работа по повышению уровня цифровой грамот-
ности у работников Госкорпорации «Росатом». 

По программе повышения цифровой грамотности 
прошли обучение свыше 30% руководителей и специ-
алистов отрасли. Это соответствует запросу Корпо-
рации не только на талантливых ИТ-специалистов, но  
и на высокий уровень цифровой грамотности у всех без 
исключения с работников. 

В 2024 году охват программы поддержки конечных 
пользователей по переходу на отечественное ПО Astra 
Linux и «Мой офис» составил 18 500 человеко-курсов. 

В отчетном году в Технической академии по направ-
лениям «Информационная безопасность» и «Инфор-
мационные технологии (программирование, сетевое 
и системное администрирование)» был обучен 781 че-
ловек. 

Общий уровень цифровой грамотности по отрасли 
(РСС) составил 78,2% (более чем на 10 пунктов выше 
среднего уровня цифровой грамотности по России).

Реализованы программы по развитию цифровых ком-
петенций у лидеров и заказчиков цифровизации: 
«Развитие лидеров цифровизации атомной отрасли», 
«Цифровые сезоны» – производственно-технологиче-
ский клуб, охват составил более 200 человеко-курсов. 

Также среди студентов проведены: конференция IT Core, 
хакатоны, карьерные мероприятия в вузах, техниче-
ские туры для ИТ-специалистов, конференция ИТ-ста-
жеров, проект для студентов и выпускников цифро-
вых специальностей «Айтябрь» (охват около 600 тыс. 
человеко-курсов и просмотров контента в социальных  
сетях).

В рамках продвижения бренда ИТ-работодателя на фе-
деральных хакатонах было представлено 10 отраслевых 
кейсов (над решением работали 377 команд). 126 при-
зерам было предложено пройти обучение в ИТ-школе. 

Культура информационной безопасности – важная 
часть программы цифровизации Госкорпорации «Рос
атом». В 2024 году охват очным и дистанционным обу
чением по культуре информационной безопасности –  
около 24 500 человеко-курсов.

> 87 400 
человеко-курсов
общий охват обученных по программам  
культуры безопасности
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Для специалистов отрасли по информационной без-
опасности была проведена ежегодная конференция 
«Росатом/Информационная безопасность/2024», кото
рая собрала около 500 представителей ИТ-инфраструк-
туры. Участники обсудили безопасность отечественных 
операционных систем, существующие угрозы и новые 
технологические решения. Важным событием для ин-
формационной безопасности в отрасли стало прове-
дение Технической академией первой конференции в 
феврале 2024 года: Росатом/Современные технологии 
(РоСТ), а также традиционной конференции «Вопросы 
защиты информации в АСФЗ». Конференция РоСТ стала 

универсальной площадкой обмена опытом и лучшими 
практиками в сфере информационных технологий, раз-
вития сотрудничества на рынке ИТ-услуг как в атомной 
отрасли, так и за ее пределами.

На площадке Технической академии в Обнинске были 
разработаны и внедрены в эксплуатацию два новых  
демостенда-тренажера для отработки навыков предот-
вращения киберугроз. Один – для демонстрации взло-
ма паролей (Кракен), второй – для демонстрации атак 
на систему видеонаблюдения.

Отраслевые площадки обучения и развития персонала 

Главными отраслевыми площадками являются Кор-
поративная Академия Росатома с центром «Академия 
Маяк» им. А. Д. Сахарова (Нижний Новгород) и Техни-
ческая академия Росатома с филиалами в Обнинске, 
Москве, Санкт-Петербурге и Нововоронеже. Обе ака-

демии выступают полноправными партнерами Госкор-
порации «Росатом» в достижении стратегических задач 
и реализуют проекты, напрямую связанные с приори-
тетными направлениями развития бизнеса.

Корпоративная Академия Росатома 

Корпоративная Академия реализует программы, на-
правленные на развитие лидерских и бизнес-ком-
петенций, управленческое обучение, развитие 
корпоративных функций, привлечение лучших вы-
пускников и профессионалов в отрасль, оценку ком-
петенций, карьерное консультирование, подготовку 
рабочих и инженерных кадров, развитие корпора-
тивной культуры, молодежного сообщества, культу-
ры безопасности.

Корпоративная Академия Росатома играет лидиру-
ющую роль в реализации ключевых проектов Гос
корпорации: «Люди и города» по формированию 
устойчивой социальной среды в городах присутствия 
Корпорации, «Ускорение» по дебюрократизации, 
«Рабочие и инженерные кадры для производствен-
но-технологического роста», «Развитие культуры 
безопасности в Росатоме», «Ценности Росатома». 
Ежегодно внедряются новые проекты и программы, 
например, Академия L&D для методологов образо-
вательных программ, лидерская программа для жен-
щин-руководителей «[Не]Видимая сила», программы 
по устойчивому развитию и другие.

Одна из главных задач Корпоративной Академии – со-
здание экосистемы для развития человеческого по-
тенциала, соответствующей вызовам современности.  
В течение года Академия провела более 2,9 тыс. меро-
приятий (более 1,7 млн человеко-курсов). В портфель 
организации входит свыше 250 образовательных и обу
чающих программ. Среди программ Академии — обуче-
ние по ESG-повестке, включая такие темы, как «бизнес 
и биоразнообразие» (в рамках курса «Устойчивое раз-
витие»).

Культурно-просветительский центр «Академия Маяк» 
им. А. Д. Сахарова в 2024 году укрепил свой статус ве-
дущей площадки Нижнего Новгорода для значимых от-
раслевых, региональных и федеральных мероприятий. 
Организовано более 135 мероприятий с охватом более 
49 тыс. участников. «Академия Маяк» активно сотруд-
ничает с НЦФМ, Росмолодежью, АНО «Россия – страна 
возможностей», правительством Нижегородской обла-
сти и другими партнерами, развивая образовательные 
и культурные инициативы. За вклад в развитие город-
ской среды центр удостоен премии «Нижний будущего –  
2024» за лучшую реконструкцию.

Техническая академия Росатома 

В 2024 году Техническая академия Росатома продол-
жила выполнять роль ведущего отраслевого центра 
дополнительного профессионального образования 
(ДПО) по направлениям:

	ʼ развитие компетенций в области обеспечения 
безопасного использования атомной энергии, 
контроля, государственной безопасности, опера-
ционных и поддерживающих процессов и др.; 

	ʼ сотрудничество Корпорации с МАГАТЭ в пяти об-
ластях: ядерная энергетика, физическая ядерная 
безопасность, ядерные науки и их применение, 
малые модульные реакторы, ядерная медицина и 
радиофармпрепараты;

	ʼ подготовка персонала зарубежных АЭС в рамках 
реализации строительства АЭС российского ди-
зайна за рубежом;

	ʼ подготовка персонала для новых направлений 
бизнеса Корпорации;

	ʼ проведение независимой научно-технической 
экспертизы НИР по крупным отраслевым проек-
там (за 10 лет проведено 5560 экспертиз на общую 
сумму 500 млн рублей). 

В 2024 году в портфеле Технической академии Рос
атома насчитывается более 750 программ ДПО, вклю-
чая программы, которые отражают комплексный 
подход к обеспечению безопасной эксплуатации объ-
ектов использования атомной энергии и обеспечению 
национальной безопасности – от ядерной, радиаци-
онной, промышленной и информационной безопасно-
сти, охраны труда до эксплуатации АЭС, строительства  
и проектирования, импортонезависимых ИТ-техно-
логий, информационной безопасности, физической  
защиты, защиты активов и противодействия корруп-
ции, защиты государственной тайны и др. 

Ключевым событием 2024 года стало открытие в Ново
воронежском филиале проектного офиса сварки  

GRI 403-5
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Подготовка персонала иностранного заказчика 

Техническая академия первая в мире начала пере-
обучать специалистов-атомщиков по направлению 
двухкомпонентной ядерной энергетики и для работы  
с ядерными энергосистемами IV поколения. Серия 
учебных курсов разрабатывалась в сотрудничестве  
с ключевыми экспертами проекта «Прорыв» при под-
держке Департамента научно-технических программ 
Госкорпорации «Росатом».

В 2024 году Техническая академия Росатома обучила 
287 специалистов по подготовке персонала будущей 
АЭС с реактором БРЕСТ-ОД-300. Обучение проходило 
на базе учебно-тренировочного и информационного 
центра Корпорации в Северске.

Обучение в сотрудничестве с МАГАТЭ 

В 2024 году Центр международного сотрудничества 
Технической академии Росатома совместно с МАГАТЭ 
провел 9 учебных мероприятий для 196 участников из 
35 стран. Среди мероприятий – учебные курсы, семи-
нары, совместные школы и научный визит для предста-
вителей Турецкой Республики.

Ключевые совместные международные мероприятия 
Технической академии и МАГАТЭ в 2024 году:

	ʼ II региональная Школа Росатома и МАГАТЭ по ис-
следовательским реакторам прошла с 30 мая по  
13 июня в Московском филиале Технической академии 
Росатома. Представители более 11 стран мира смогли 
повысить компетенции в области ядерных знаний по 
экспериментальным энергетическим установкам;

	ʼ Международная школа России и МАГАТЭ по менедж
менту в области ядерной энергии для руководите-
лей (Санкт-Петербург), участники – 27 представите-
лей из 13 стран Восточной Азии, Африки и Латинской 
Америки. В течение недели слушатели ознакомились 
с элементами ядерной инфраструктуры, поделились 
опытом и провели панельные дискуссии по решению 
возникающих проблем. Для участников организован 
технический тур на площадку Аварийно-техническо-
го центра Корпорации;

	ʼ пятая по счету Школа России и МАГАТЭ по управле-
нию ядерными знаниями прошла в Москве на пло-
щадке Технической академии Росатома. Меропри-
ятие собрало 28 представителей из 14 стран Азии, 
Африки, Латинской Америки и СНГ. 

Дистанционное обучение 

Госкорпорация «Росатом» продолжает развивать дис-
танционные форматы обучения, позволяющие созда-
вать полноценную цифровую образовательную среду. 

Благодаря мобильной образовательной платформе 
«РЕКОРД Mobile» обучение доступно с любого устрой-
ства и из любого места в режиме 24/7. Платформа  

«РЕКОРД Mobile» включает в себя мобильное приложе-
ние и его веб-версию. В каталоге размещено 3753 еди-
ницы обучающего контента. За 2024 год на платформе 
зарегистрировалось более 25 тыс. новых пользова-
телей, а на конец 2024 года общее число работников, 
воспользовавшихся системой, составило 252 тыс. чело-
век, в том числе 2,1 тыс. работающих за границей.

Работа с молодежью

Госкорпорация «Росатом» уделяет особенное вни-
мание развитию кадрового потенциала атомной от-
расли и выстраивает комплексную систему работы  
с действующими профессионалами и потенциальны-
ми работниками для достижения кадровой устойчи-
вости организации. В отрасли создана инновацион-
ная образовательная экосистема, ключевым звеном 
которой является Корпоративная Академия Росатома. 
Экосистема позволяет готовить специалистов экстра- 
класса со школы и вести их через всю профессиональ-
ную жизнь. 

Это дорога с двусторонним движением: через про-
изводственные практики вовлекаем школьников  
и студентов в реальную производственную среду ор-
ганизаций Росатома и сами приходим в школы и вузы –  
через наблюдательные и попечительские советы, со-
здание профильных кафедр и преподавание, инте-
грируя бизнес-повестку в образовательный процесс  
и тем самым сокращая сроки на последующую адапта-
цию и знакомство с корпоративной культурой. Кроме 
того, Корпоративная Академия Росатома ведет работу 
с профессиональными и социальными сообщества-
ми, развивает молодежные движения и объединения: 

«Юниоры Росатома», Сообщество студентов Росатома 
и Отраслевой совет молодежи.

Росатом уделяет особое внимание системной работе 
со студентами и вузами. В Консорциум опорных вузов 
Госкорпорации «Росатом» сегодня входит 20 вузов во 
главе с НИЯУ МИФИ, с которыми идет активное взаи-
модействие при поддержке Корпоративной Академии 
Росатома. 

Традиционным инструментом продвижения бренда 
работодателя Госкорпорации «Росатом» на площад-
ках опорных вузов выступают карьерные мероприятия  
с участием предприятий атомной отрасли – дни откры
тых дверей и ярмарки вакансий. Общее количество 
участников карьерных мероприятий в 2024 году соста
вило более 38 тыс. человек. На мероприятиях были 
представлены более 105 отраслевых предприятий, 
которые предложили студентам и выпускникам более 
600 вакансий. 

Кроме того, в 2024 году Сообщество студентов  
Росатома расширило свою сеть: открыло 20 новых ячеек  
в опорных вузах Корпорации, запустило работу  

и контроля, которое дало начало реализации проекта 
по созданию «Аттестационно-учебного центра сварки 
и контроля». 

Техническая академия Росатома является членом Мос
ковского центра Всемирной ассоциации операторов 
АЭС (ВАО АЭС) под эгидой Электроэнергетического ди-
визиона по вопросам технического обслуживания и ре-
монта, опыта эксплуатации и расследования событий, 
а также по вопросам культуры безопасности и надеж-
ности персонала АЭС. Кроме этого, в 2024 году акаде-
мией проведено пять миссий ВАО АЭС по направлению 
«Культура безопасности» и миссия по направлению 
«Подготовка персонала АЭС». 

В 2024 году в реализованных совместных с МАГАТЭ 
учебных мероприятиях, а также в рамках курсов для 
преподавателей зарубежных вузов, приняли участие 
275 слушателей из 45 стран: Нигерии, Ганы, Турции, 
Египта, Кении, Бразилии и других. Еще 291 слуша-

тель прошел подготовку по программам физической 
ядерной безопасности. Всего за годы сотрудничества  
с МАГАТЭ подготовлено порядка 5 тысяч специалистов 
из 95 стран мира.

Активно продолжается подготовка персонала для меж-
дународных проектов строительства АЭС российского 
дизайна в странах-партнерах Корпорации: в 2024 году 
обучено 324 специалиста и руководителя строящихся 
АЭС «Руппур», «Эль-Дабаа», «Аккую», «Пакш-2». Нача-
лась подготовка персонала для строящейся АЭС «Сюй-
дапу» в КНР.

За 2024 год в Технической академией проведены 9 ди-
визиональных и отраслевых мероприятий по психо-
логическому обеспечению профессиональной надеж-
ности персонала, культуре безопасности и лидерству. 
Состоялся первый научно-практический семинар «Ра-
диофармацевтика: производство, качество, безопас-
ность».

Обучение за рубежом 

Взаимодействуя с иностранными заказчиками в рам-
ках контрактов на сооружение АЭС за рубежом, Тех-
ническая академия Росатома по состоянию на конец  
2024 года подготовила 324 человека, 486 продолжат 
обучение в следующем году. Общий объем обучения 

персонала на пяти АЭС: «Руппур», «Аккую», «Эль-Дабаа», 
«Пакш», «Сюйдапу» в 2024 году составил 77 511 челове-
ко-дней.

Для эффективной подготовки персонала АЭС «Эль-
Дабаа» на площадке заказчика Техническая академия 
Росатома приступила к созданию филиала в Египте.



ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»         •         2024

250 251

СОЦИАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ

14 ячеек в филиалах НИЯУ МИФИ, создало 10 ячеек  
в вузах-партнерах и обеспечило их интеграцию в об-
щую систему работы сообщества, в которое на данный 
момент входит более 750 студентов.

Продолжилась реализация проекта по развитию дви-
жения студенческих строительных отрядов (ССО) атом-
ной отрасли. В 2024 году в зимнем и летнем трудовых 
семестрах приняли участие около 2400 «бойцов» сту-
денческих строительных отрядов, которые работали 
на российских и зарубежных проектах. Среди трудо-
вых проектов в России были задействованы стройки  
на 14 объектах (в г. Москве, в г. Озерске в Челябинской 
области, в г. Сосновый Бор, в г. Сарове Нижегородской 
области, в г. Северске Томской области и др.), а также 
зарубежные стройки АЭС в Египте, Турции, Бангладеш, 
Венгрии и Индии. 

Итоговым событием 2024 года стал Х Отраслевой слет 
ССО, общее количество участников которого составило 
120 человек. В рамках мероприятия состоялась цере-
мония торжественного награждения лучших участни-
ков ССО атомной отрасли по итогам 2024 года – 12 че-
ловек получили награды Госкорпорации «Росатом» за 
значимый личный вклад в реализацию проекта «Раз-
витие движения студенческих строительных отрядов 
атомной отрасли».

С 22 по 25 ноября 2024 года состоялся Всероссийский 
слет студенческих отрядов, приуроченный к 65-летне-
му юбилею движения. В мероприятии приняли участие 
более 12 500 представителей со всей страны и друже-
ственных государств, включая ветеранов движения, 
действующих бойцов, а также государственных дея-
телей, партнеров и представителей работодателей. 
Госкорпорация «Росатом» выступила одним из страте-
гических партнеров мероприятия. В рамках слета было 
подписано соглашение о стратегическом партнерстве 
между Корпорацией и Молодежной общероссийской 
общественной организацией «Российские студенче-
ские отряды» сроком на 5 лет.

Ежегодно для повышения интереса школьников  
к естественным и точным наукам, а также техническим 
специальностям Госкорпорация «Росатом» выступает 
партнером крупных федеральных мероприятий и про-
ектов, таких как: Общероссийское общественно-госу-
дарственное движения детей и молодежи «Движение 
Первых», Всероссийский конкурс «Большая переме-
на», олимпиада «Я – Профессионал», совместные ме-

роприятия Российского общества «Знание», и других. 
Общий охват мероприятиями в рамках федеральных 
проектов с участием Росатома в 2024 году превысил  
6,2 млн просмотров. 

В 2024 году было продолжено сотрудничество Госкор-
порации «Росатом» с «Движением Первых» по реали-
зации и проведению совместных образовательных, 
профориентационных и просветительских проектов 
для школьников. К примеру, реализован цикл науч-
но-просветительских лекций по тематике новых мате-
риалов в сообществе «Движения Первых» ВКонтакте, 
проведен Фестиваль детства и юношества «Движение 
Первых на ВДНХ» и др.

Одним из флагманских проектов «Движения Первых» 
стал Всероссийский конкурс «Большая перемена»,  
в котором Госкорпорация «Росатом» выступает стра-
тегическим партнером. В 2024 году в юбилейном сезо
не конкурса «Большая перемена» участвовали более  
37 000 школьников из городов присутствия Корпора-
ции. Проведено 34 лекции и мастер-класса с общим 
охватом свыше 1,2 млн человек, проведен тематиче-
ский месяц «Атома», 13 участников из атомных горо-
дов стали победителями конкурса. В 2024 году был 
реализован призовой фонд для победителей конкурса 
2023 года, 6 абсолютных победителей Всероссийско-
го конкурса «Большая перемена» в вызове «Создавай 
будущее» стали участниками Международной аркти-
ческой экспедиции «Ледокол знаний», 6 абсолютных 
победителей вызова «Сохраняй природу» отправились 
в Менделеевскую экологическую экспедицию на Кам-
чатке. Авторы лучших решений профильных кейсов  
от Госкорпорации «Росатом» 2024 года вновь примут 
участие в экспедициях «Ледокол знаний» и Менделе-
евской экологической экспедиции в 2025 году. 

Результатом сотрудничества в 2024 году стало подпи-
сание дорожной карты сотрудничества Госкорпорации 
«Росатом» с «Движением Первых» на 2025–2026 гг.,  
в рамках которой продолжится реализация меропри-
ятий, направленных на предоставление возможностей 
школьникам всей страны сделать первые шаги в науке, 
найти наставников и раскрыть свои таланты в атомной 
отрасли.

Кроме того, для привлечения талантливых школьни-
ков и студентов в атомную отрасль Росатом совместно 
с Фондом «Талант и успех», Университетом и Лицеем 
«Сириус» реализует образовательные программы, 

создает профильные лаборатории и магистратуры.  
В 2023–2024 годах проведено более 70 мероприятий  
с участием 75 отраслевых экспертов. С 2022 года в Ли-
цее «Сириус» прошли научные смены для 105 школь-
ников. В 2024 году состоялась программа «Наука. Ис-
кусство. Атом» с участием 13 экспертов из предприятий 
Корпорации и 40 старшеклассников, которые решали 
кейсы по ключевым направлениям: новым материалам, 
лазерным и термоядерным технологиям.

Корпорация выступает партнером крупных Всерос-
сийских проектов, организованных Образовательным 
центром «Сириус», таких как: научно-технологическая 
программа «Большие вызовы» и Всероссийская обра-
зовательная инициатива по поиску и реализации науч-
но-технологических проектов «Сириус. Лето: начни свой 
проект». По итогам программ 66 школьников посетили 
предприятия и опорные вузы Госкорпорации «Росатом» 
в Санкт-Петербурге, Сосновом Бору, Москве и Обнин-
ске, участвовали в профпробах и тренингах от Корпора-
тивной Академии Росатома. С 2021 года в Университете 
«Сириус» действует магистратура «Математическая ро-
бототехника и ИИ», запущены новые программы: «При-
кладная робототехника» и «Разработка КИИ».

Начиная с 2022 года для лучших участников тематиче-
ских треков Корпорации ведущих молодежных проектов 
страны реализуется научно-образовательная програм-
ма «АтомДискавери». Ее участниками в 2024 году стали 
победители Всероссийских проектов «Большая переме-
на», «Твой ход» и участники программ Образователь-
ного центра «Сириус». В рамках программы участники 
посетили города атомной энергетики и промышленно-
сти (Снежинск, Озерск, Заречный и Обнинск), а также 
смогли побывать на предприятиях атомной отрасли и в 
опорных вузах Госкорпорации «Росатом». Традиционно 
программа научно-образовательного путешествия реа-
лизовывалась по трем направлениям: «Изучай техноло-
гии», «Раскрой потенциал» и «Познавай Россию». «На-
вигаторами» для ребят стали эксперты атомной отрасли 
и амбассадоры Росатома.

С участием победителей и лучших участников федераль-
ных проектов организован научно-просветительский 
проект «Ледокол знаний». В августе 2024 года состоялась 
пятая экспедиция на Северный полюс, впервые в между-
народном формате. За 10 дней 63 школьника прошли на 
ледоколе «50 лет Победы» более 5000 км, посетили по 
пути архипелаг Земля Франца-Иосифа. 

Подробнее см. раздел Отчета 1.14.8. «Стратегические коммуникации». 
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3.1.6. Международное сотрудничество в области образования 

Для укрепления позиций Госкорпорации «Росатом» на 
мировом рынке и популяризации российского инже-
нерного образования создается инфраструктура для 
подготовки кадров и развиваются национальные си-
стемы ядерного образования с использованием рос-
сийских технологий. 

В 2024 году в рамках реализации проекта «Междуна-
родное сотрудничество в сфере ядерного образова-
ния» с участием вузов-партнеров Корпорации орга-
низовано более 60 мероприятий в более 40 странах 
по продвижению российского образования. Успешно 
функционируют 6 информационных центров в стра-
нах-партнерах Корпорации.

В рамках работы с талантливой молодежью успешно 
функционирует проект «Амбассадоры Российского 
ядерного образования», включающий более 66 луч-
ших иностранных студентов из 28 стран, участвующих 
в крупнейших международных отраслевых проектах 
Корпорации и активно продвигающих вузы за рубе-
жом. Реализуется программа стипендии для талант-
ливых студентов из стран-партнеров Госкорпорации 
«Росатом» и стипендиальная программа МАГАТЭ име-

ни Марии Кюри в поддержку девушек. С 2020 года ее 
участницами стали 50 девушек из России, Казахстана, 
Киргизской Республики, Индии, Индонезии, Шри-Лан-
ки, Узбекистана, Турции, Египта, Сенегала, Уганды, 
Сербии, Камбоджи, Мьянмы, Никарагуа, Танзании, Фи-
липпин, Руанды, Эфиопии и др. 

Большой интерес среди студентов вызывает прове-
дение «ХакАтомов» – соревнований студенческих ко-
манд по атомной тематике. Мероприятия проведены в 
Армении, Боливии, Республике Беларусь, Мьянме, Ка-
захстане.

Осуществляется подготовка иностранных студентов по 
атомным и смежным специальностям в российских уни-
верситетах. Иностранные студенты обучаются на базе 
НИЯУ МИФИ, а также в опорных вузах Госкорпорации 
«Росатом» и вузах-партнерах: ТПУ, СПбГУ, СПбПУ, РХТУ, 
МЭИ, ДВФУ, УрФУ, МФТИ, МГСУ и МГТУ им. Н. Э. Баумана,  
НГТУ им. Р. Е. Алексеева, МИСиС. В 2024/2025 учеб-
ном году в российских университетах обучается более 
2200 иностранных студентов из 65 стран, в том числе 
из Армении, Вьетнама, Руанды, Боливии, Узбекиста-
на, Турции, Бангладеш, Иордании, Египта, Алжира,  

Кроме того, для победителей федеральных проектов 
с 2023 года действует программа сопровождения, в 
которой приняли участие уже более 500 школьников 
и студентов. По итогам 2024 года более 50% старше-
классников, которые принимали участие в программе, 
поступили в опорные вузы Корпорации, а 30% студен-
тов получили уникальные предложения по практикам, 
стажировкам и трудоустройству.

Значимым инструментом поддержки профориента-
ционной работы в атомной отрасли выступает проект 
«Амбассадоры бренда работодателя Росатома», на-
правленный на просвещение школьников и студентов 
и реализуемый активными работниками предприятий 
отрасли и преподавателями опорных вузов Госкорпо-
рации «Росатом». В сообществе амбассадоров состоят 
168 участников из 25 городов России и трех зарубежных 
стран, которые представляют 50 предприятий атом-
ной отрасли. За 2024 год амбассадорами было разме-
щено более 850 постов в соцсетях и проведено свыше  
205 профориентационных мероприятий.

Работа с действующими молодыми работниками также 
занимает важнейшее место в деятельности Госкорпо-
рации «Росатом». На сегодняшний день в организациях 
атомной отрасли функционирует 136 молодежных со-
ветов, входящих в состав Отраслевого совета молоде-
жи Госкорпорации «Росатом». 

В 2024 году при участии Отраслевого совета молоде-
жи реализован ряд мероприятий по приоритетным 
направлениям деятельности: в 11 дивизионах прове-
дено более 600 патрулей безопасности, сформирова-
на база из 150 молодых экспертов для участия в меж-
дународных и федеральных мероприятиях, в проекты 
молодежного корпоративного предпринимательства 
вовлечены 405 работников из 6 дивизионов атомной 
отрасли, в 11 дивизионах реализовано 48 проектов по 
сокращению бюрократии, получено 3 федеральных 
гранта суммой 1,8 млн рублей на реализацию моло-
дежных проектов в городах.

Деятельность в Отраслевом совете молодежи позволя-
ет работникам получить опыт управления, проектной 

деятельности и участия в крупных федеральных и меж-
дународных проектах, а также возможность «прямого» 
диалога с руководителями Госкорпорации «Росатом», 
что способствует раскрытию потенциала и развитию 
молодых работников в Компании. 

Так, в 2024 году состоялся Молодежный день информи-
рования с охватом 4000 человек, а также Слет лидеров 
молодежных сообществ с участием 234 представителей 
отраслевых сообществ. В образовательной программе 
«Школа лидеров молодежных сообществ 2.0» приняли 
участие 186 молодых работников из 145 предприятий 
Корпорации.

Кроме того, более 450 молодых работников в 2024 году 
стали участниками федеральных и международных фо-
румов, включая «Территорию смыслов», «Бирюсу», 
молодежные Дни Петербургского международного 
экономического форума (ПМЭФ) и Российской энерге-
тической недели (РЭН), Форум молодых ученых стран 
БРИКС, Молодежный энергетический саммит БРИКС  
и Всемирный фестиваль молодежи.

Ежегодно итоговым мероприятием для представи-
телей всех молодежных сообществ атомной отрасли,  
а также победителей федеральных и отраслевых про-
ектов из числа школьников и студентов выступает  
форум «АтомПрофи». В 2024 году форум состоялся  
в формате Фестиваля молодежных сообществ и собрал 
на своей площадке более 650 участников.

На постоянной основе реализуется работа по вовле-
чению руководителей атомной отрасли всех уровней  
в развитие молодежной политики Госкорпорации 
«Росатом». Так, в целях создания условий для систем-
ной работы по привлечению, адаптации и удержанию 
молодежи в организациях Госкорпорации «Росатом» 
в 2024 году были созданы Совет по системной работе 
по привлечению, адаптации и удержанию молодежи  
в организациях Госкорпорации «Росатом», а также  
Экспертный совет при нем, которые объединили  
директоров служб по управлению персоналом и руко-
водителей дивизионов атомной отрасли.
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3.1.7. Участие работников во внешних и отраслевых  
профессиональных конкурсах 

Работники Госкорпорации «Росатом» активно участвуют 
в конкурсе «Лидеры России»: в пятом сезоне соревнова-
лись 1548 работников, 98 стали финалистами, 15 вышли 
в суперфинал, а 5 человек победили, получив грант на 
обучение. Сборная Корпорации традиционно занимает 
лидирующие места по количеству выигранных наград на 
чемпионатах профессионального мастерства. 

В 2024 году работники Корпорации приняли участие 
в российских и международных чемпионатах про-
фессионального мастерства. IX отраслевой чемпио-
нат AtomSkills – 2024 собрал более 2000 участников из  
12 стран, включал 42 компетенции и впервые разделил 
участников на две лиги – Основную и Студенческую.

В чемпионате «Профессионалы» Корпорация предста-
вила профориентационные стенды для 3000 студентов 

и школьников, а также прошли стратегические сессии 
по развитию проекта «Профессионалитет».

В III Международном строительном чемпионате сбор-
ная команда Госкорпорации «Росатом» выступала  
в 20 номинациях. По итогам конкурса среди специа-
листов команда Корпорации заняла первое место как 
«Лучшая площадка по сооружению» и весь пьедестал  
в номинации «Общестроительные работы».

Сборная также вошла в число победителей Между-
народного чемпионата по перспективным техноло-
гиям и навыкам BRICS Future Skills & Tech Challenge: 
команда приняла участие по четырем компетенци-
ям и завоевала 7 наград (2 золотые, 3 серебряные, 
2 бронзовые) в российском зачете и две золотые –  
в международном.

Участие Корпорации в чемпионатах и полученные награды в 2024 году

Чемпионаты Кол-во компетен-
ций, участвовали

Всего медалей (в том числе 
российский/ международ-
ный зачет) 

Золото Серебро Бронза

Хайтек 2024 22 21 14 7 0

BRICS Future Skills & Tech 
Challenge 4 9 (2/7) 4 (2/2) 3 (3/0) 2 (2/0)

IV Международный строи-
тельный чемпионат 25 14 4 4 6

Итого – 44 22 4 8

Нигерии, Мьянмы, Кении, Казахстана, Конго, Эфиопии, 
Венгрии, Сербии, Болгарии, ЮАР, Ганы и других. 

Продолжается успешная реализация международ-
ных образовательных программ опорных универси-
тетов Госкорпорации «Росатом» (всего реализовано  
20 программ) в сотрудничестве с университетами 
стран-партнеров. 

Продолжается работа, направленная на развитие  
филиалов опорных вузов Корпорации за рубежом.  
В 2024 учебном году на базе Ташкентского филиа-
ла НИЯУ МИФИ проходили обучение 309 студентов,  
набранных по результатам приемных кампаний  
2019–2024 годов. В сентябре 2022 г. открыт филиал 
НИЯУ МИФИ в Республике Казахстан. В 2024 году в фи-
лиале обучались 124 студента.

С целью содействия трудоустройству выпускников 
российских университетов, входящих в Ассоциацию 
вузов «Консорциум опорных вузов Госкорпорации 
“Росатом”», проводится ряд карьерных мероприятий, 
необходимых для установления контакта между ино-
странным работодателем и выпускником. Проведены 
«Дни карьеры Росатома» для иностранных студентов 
с участием зарубежных эксплуатирующих организа-

ций, регуляторов, национальных комиссий по атом-
ной энергии, организаций ядерной инфраструктуры  
на базе НИЯУ МИФИ и Томского политехнического 
университета. В мероприятиях приняли участие более  
350 студентов опорных вузов и 23 организаций из 
Азербайджана, Армении, Республики Беларусь, Казах-
стана, Киргизской Республики, Египта, Ганы, Нигерии, 
Узбекистана, Бангладеш, Бразилии, Боливии, Замбии, 
Руанды, Мьянмы, Шри-Ланки.

Техническая академия Росатома совместно с вузами 
Российской Федерации проводит курсы повышения 
квалификации для преподавателей и работников от-
расли в области применения радиационных и ядерных 
технологий в промышленности и образовании в форма-
те Train-the-trainers. Целью курсов является обеспече-
ние развития кадрового потенциала страны-партнера.  
В 2024 году в курсах в формате Train-The-Trainers приняло 
участие более 300 иностранных слушателей из 37 стран.

Особое внимание Корпорация уделяет взаимодей-
ствию с выпускниками советских и российских вузов, 
развитию Alumni сообществ на базе опорных универ-
ситетов. В 2024 году проведено свыше 10 мероприятий 
с участием более 150 иностранных выпускников опор-
ных вузов.

3.1.8. Вовлеченность работников и обратная связь
Уровень вовлеченности в отрасли по итогам 2024 года составил 82%, что соответствует уровню лучших мировых 
работодателей.
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Команда поддержки изменений (КПИ) – инструмент, 
способствующий развитию отрасли, который выявляет 
ключевые проблемы и направления для внедрения из-
менений. Участие в проекте дает работникам возмож-
ность развивать лидерские и управленческие навыки. 
Исследования показывают, что члены таких команд бо-
лее вовлечены, чем в среднем по отрасли. Кроме того, 
91% участников КПИ, принимавших участие в исследо-
вании вовлеченности, отметили, что понимают вклад 
своего предприятия в достижение «Видения Росато-
ма-2030».

За 2024 год реализовано 98 проектов (включая 45 но-
вых), что позволило охватить более 42 тыс. работников 
предприятий отрасли.

В течение 2024 года активно развивался проект «Но-
вые возможности Дней информирования», призван-
ный дать возможность каждому работнику отрасли 
задать свой вопрос руководству и получить на него от-
вет; услышать от первого лица информацию о текущем 
положении дел, стратегии развития предприятия и от-
расли. За 4 года увеличен охват онлайн-трансляцией 

GRI 2-26



ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»         •         2024

256 257

СОЦИАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ

Программа признания работников 

Программа признания объединяет дивизиональные, 
общедивизиональные, общекорпоративные и специ-
альные номинации генерального директора, а также 
спецприз председателя наблюдательного совета. Ос-
новными критериями отбора в номинациях являются 
результаты работы, вовлеченность, разделение цен-
ностей Госкорпорации «Росатом» и профессиональные 
качества участников. Стать номинантом программы 
признания работник мог как самостоятельно, заручив-
шись согласием непосредственного руководителя, так 
и по выдвижению непосредственного руководителя 
или коллег.

В 2024 году в рамках отраслевой программы признания 
«Человек года Росатома» в Госкорпорации «Росатом» 
поставлены новые рекорды: организаторами програм-
мы признания обработаны 3854 заявки на участие в ко-
мандных и индивидуальных номинациях, что на 400% 
больше, чем в 2013 году, а общий охват работников со-
ставил порядка 15 тыс. человек. По итогам 2024 года в 
финал вышли 536 человек из 150 организаций отрас-
ли, 13 дивизионов и Центрального аппарата Госкор-
порации «Росатом» в 77 номинациях. За всю историю 
программы подано свыше 23 тыс. заявок и награждено 
более 3,5 тыс. финалистов.

3.1.9. Права человека

Принципы соблюдения прав человека

Госкорпорация «Росатом» активно поддерживает и со-
блюдает нормы трудовых отношений, руководствуясь 
законодательством Российской Федерации, отрасле-
выми и локальными нормативными актами, Социаль-
ной хартией российского бизнеса, а также Отраслевым 
соглашением по атомной энергетике, промышленно-
сти и науке. 

Отраслевое соглашение по атомной энергетике, про-
мышленности и науке, а также локальные нормативные 
акты Корпорации не содержат норм, ограничивающих 
возможности работы в отрасли в зависимости от пола, 
национальности, происхождения, имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, 
возраста, места жительства, отношения к религии, по-
литическим убеждениям, принадлежности или непри-
надлежности к общественным объединениям.

Принципы Кодекса этики Госкорпорации «Росатом»1  
и Единой отраслевой политики Госкорпорации «Рос
атом» и ее организаций по правам человека согласуются 
с нормами ратифицированных Российской Федерацией, 
Конституцией Российской Федерации конвенций ООН,  
в том числе Всеобщей декларации прав человека,  
Руководящих принципов предпринимательской дея-
тельности в аспекте прав человека, Руководящих прин-
ципов Организации экономического сотрудничества  
и развития для многонациональных предприятий, доб
ровольных Принципов безопасности и прав человека.  
С 2020 года Корпорация является участником Глобаль-
ного договора ООН (ГД ООН) и выражает свою привер-
женность соблюдению десяти принципов ГД ООН, 
включая принципы, относящиеся к правам человека. 

Политика по правам человека в атомной отрасли ставит 
безопасность, поддержку и соблюдение прав людей в 
приоритет. Госкорпорация «Росатом» заботится о ра-
ботниках, их семьях и жителях территорий присутствия. 
В отраслевой политике выделены 7 ключевых принци-
пов работы Госкорпорации «Росатом» с людьми: 

	ʼ Охрана труда и безопасность – то, на чем осно-
вывается работа атомной отрасли. Люди – глав-
ная ценность корпорации. Сохранение их жизни 
и здоровья, повышение уровня их безопасности  

и защищенности – высший приоритет. Корпорация 
в 2019 году присоединилась к концепции Vision 
Zero, развивает культуру безопасности в отрасли 
через обучение, информирование о рисках. Цель 
Корпорации – нулевой травматизм, и она упорно 
работает над ее достижением.

	ʼ Недопущение принудительного и детского тру-
да. Госкорпорация «Росатом» выступает против 
принудительного и детского труда, обеспечивая 
условия для добровольной и эффективной рабо-
ты. Корпорация строго соблюдает нормы о мини-
мальном возрасте трудоустройства, закрепленные 
международными конвенциями, и распространяет 
эти принципы как в России, так и за рубежом; 

	ʼ Недопущение преследования и насилия в любой 
форме – физической, вербальной, психологиче-
ской и сексуальной. Госкорпорация «Росатом» и ее 
организации защищают достоинство и равенство 
людей от любых посягательств подобного рода.

	ʼ Недопущение дискриминации. Каждый человек 
обладает равными правами, вне зависимости от 
национальности, цвета кожи, пола, религиозных 
убеждений и других особенностей. Для Госкорпо-
рации «Росатом» ценен каждый работник. Любые 
кадровые решения – от найма на работу до выхо-
да на пенсию – принимаются исходя из принципа 
равных возможностей.

	ʼ Равный доступ к возможностям и справедливое 
вознаграждение. Все работники атомной отрасли 
обеспечиваются конкурентной заработной платой 
и имеют равный доступ к возможностям: социаль-
ному обеспечению, профессиональному обучению 
и личному развитию. Госкорпорация «Росатом» 
и ее организации соблюдают законы территорий 
присутствия и местные традиции, обеспечивая ба-
ланс между работой и личной жизнью работников.

	ʼ Свобода объединений и право на коллективный 
договор. Корпорация и ее организации поддержи-
вают свободу объединений, признают за работни-
ками неприкосновенность их права на заключение 
коллективных договоров и права каждого работ-
ника на коллективное представительство интере-

GRI 3-3
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1.	 Полное название — Кодекс этики и служебного поведения работников Госкорпорации «Росатом». 

Дня информирования с 16 тыс. до 120 тыс. работников 
143 предприятий отрасли, запущена система центра-
лизованного вещания на плазменные экраны предпри-
ятий «Атом дисплей» (подключено 82 организации),  
в трансляции участвуют активы атомных городов. 
Через мессенджер «Атомспейс» к трансляции под-
ключены работники зарубежных площадок. Система 
маршрутизации вопросов и ответов перенесена на им-
портозамещенную платформу. Подготовлен стенд системы  
онлайн-учета статистики просмотров трансляции.

Третий год подряд Дни информирования признаются 
работниками самым популярным каналом получения 
информации об отрасли (77%).

По итогам 2-го Дня информирования 2024 года 98% 
работниов дали положительную оценку мероприятию, 
79% работниов, задававших вопросы, подтвердили по-
лучение ответа на свой вопрос.
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сов, соблюдают права работников на участие в ор-
ганизациях, направленных на защиту и поддержку 
их интересов.

	ʼ Развитие территорий присутствия и местных сооб-
ществ. Корпорация и ее организации ответственно 

подходят к соблюдению прав и решению вопросов, 
связанных с благополучием местных сообществ на 
территориях присутствия своей деятельности, со-
трудничают с органами власти и с уважением отно-
сятся к населению территорий своего присутствия.

Кодекс этики и работа с обращениями работников 

В 2024 году принят Единый отраслевой кодекс этики 
и служебного поведения, который усиливает ответ-
ственность за соблюдение прав работников, форми-
рует культуру доверия и взаимодействия, определяет 
нормы делового поведения и порядок работы с обра-
щениями. 

Действие норм этичного поведения распространяется 
на отношения с деловыми партнерами, поставщиками 
и подрядчиками через следующие документы (вклю-
чая, но не ограничиваясь):

	ʼ Кодекс этики и служебного поведения работников;

	ʼ Единая отраслевая кадровая политика;

	ʼ Единая отраслевая политика по правам человека;

	ʼ Единые отраслевые методические указания по 
перемещению работников на территории Россий-
ской Федерации;

	ʼ Единый отраслевой порядок проверки сообщений 
о правонарушениях коррупционной и иной на-
правленности, поступающих по горячей линии и 
другим каналам;

	ʼ Единая отраслевая антикоррупционная политика;

	ʼ Отраслевое соглашение по атомной энергетике, 
промышленности и науке;

	ʼ Соглашения с профсоюзной организацией;

В 2024 году в отрасли создана трехуровневая система 
комитетов по этике. Комитеты созданы на уровне ор-
ганизации, управляющей компании и Отраслевой ко-
митет по этике в Госкорпорации. Комитеты проводят 
заседания по вопросам, связанным с рассмотрением 
этических кейсов и вопросам развития этической куль-
туры в отрасли. 

Работники проинформированы о наличии в отрасли 
различных каналов, по которым принимаются обраще-

ния, в том числе по Почте России, электронной почте, 
включая электронную почту генерального директора. 
В день поступления обращения регистрируются, рас-
сматриваются в установленные сроки, в рамках рас-
смотрения обращений проводится расследование и 
Комитета по этике при необходимости.

Рассмотрение обращений по вопросам социально-тру-
довых отношений, включая обращения, связанные с 
этикой и правами человека, осуществляется совместно 
с представительным органом работников. 

Организованы и проведены вебинары по работе с об-
ращениями граждан для более 200 отраслевых специ-
алистов по работе с обращениями. На вебинарах 
рассматривались: правила и порядок работы с обраще-
ниями граждан, практические кейсы по сложным во-
просам, а также процесс взаимодействия подразделе-
ний в рамках подготовки объективных и всесторонних 
ответов на обращения заявителей. Организация и про-
ведение вебинаров по работе с обращениями граждан 
будет продолжена в 2025 году.

Разработаны образовательные программы: 

	ʼ электронный курс «Этика в действии: как следо-
вать Кодексу в повседневной работе» опубликован 
в системе для дистанционного обучения «РЕКОРД 
Mobile» и доступен для прохождения всеми работ-
никами отрасли 24/7; 

GRI 2-23
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	ʼ по программе для членов комитетов по этике проведен 
пилот, в 2025 году запланирован тираж программы. 

Более 50% обращений содержат предложения о со-
трудничестве и рассмотрение возможности трудо
устройства, что свидетельствует о заинтересован-
ности граждан в деятельности атомной отрасли  
и показывает высокий уровень доверия к сотрудниче-
ству с Корпорацией. 

Корпорация анализирует системные и повторяющиеся 
обращения с целью выработки отраслевых подходов  
и решений, создания регламентов, анализа рисков 
нарушений по вопросам этики и прав человека и пре-
дотвращения повторения выявленных нарушений  
в будущем.

Инклюзия

Индивидуальный подход в работе с особыми катего-
риями граждан в Корпорации ведется на системном 
уровне и обеспечивает создание комфортной инклю-
зивной среды: прием осуществляется на равных усло-
виях, действуют специальные программы адаптации и 
переобучения, условия работы учитывают особенно-
сти здоровья и возможности каждого человека. 

По итогам 2024 года численность работников с огра-
ниченными возможностями здоровья (ОВЗ) составила 
3,58 тыс. человек.

В рамках Национального проекта «Кадры» в Госкорпо-
рации «Росатом» создан инклюзивный курс по работе 
с аналитической платформой «Форсайт», разработана 
образовательная программа «Инструменты анализа 
данных» (длительность обучения – 256 академических 
часов). Этот курс благодаря сочетанию лекций и прак-
тических занятий на онлайн-платформе, специальному 
кураторству преподавателей и тьюторскому сопровож
дению в чатах поддержки предусматривает возмож-
ность обучения людей с ОВЗ. Целевая аудитория 
курса – лица с ОВЗ, женщины в декрете, безработные  
и работники «серебряного возраста».

Инклюзивный проект «Паруса Духа в атомных горо-
дах» реализуется с 2019 года в пяти регионах-спутни-
ках атомных станций – Волгодонске (Ростовская АЭС), 
Балаково (Балаковская АЭС), Десногорске (Смолен-
ская АЭС), Заречном (Белоярская АЭС), Калининграде 
(Балтийская АЭС). «Паруса Духа в атомных городах» 
объединяют людей с инвалидностью и без ограниче-
ний физических возможностей, в ходе регаты каждый 
участник сможет проявить свои лидерские качества и 
спортивные таланты, проверить свои силы при движе-
нии к поставленным целям.

«Построй мечту» — юношеский инклюзивный кон-
курс по строительным специальностям, который про-
водится при поддержке Госкорпорации «Росатом». 
Цель конкурса — поддержать людей с ограниченными 
возможностями здоровья, помочь интегрироваться в 
профессиональную деятельность, а также сократить 
дефицит кадров в строительной отрасли. В 2024 году 
конкурс проходил в рамках IV Международного строи-
тельного чемпионата в Екатеринбурге. Соревновались 
школьники и студенты по номинациям: «Малярные 
работы», «Штукатурные работы», «ТИМ-специалист», 
«Проектирование архитектурно-строительной части». 
Участники работали над проектами, а оценивали их 
результаты опытные специалисты в области строи-
тельства. Организатором конкурса выступает Нацио-
нальная Ассоциация инженеров-консультантов в стро-
ительстве (НАИКС).

Проект «Шагаем в жизнь» – коворкинг-площадка для 
людей с ОВЗ и инвалидностью в Озерске (Челябинская 
область). Участники от 14 до 35 лет обучаются бытовым 
навыкам: поход по магазинам, готовка, стирка, глаж-
ка, уборка, шитье, вязание. Проект стал победителем 
грантового конкурса Госкорпорации «Росатом» «Соци-
альные лидеры атомных городов» в 2024 году. 

Платформа «Умный город», разработанная в Кор-
порации, имеет специальный модуль «Обеспечение 
мобильности». Он позволяет людям с ОВЗ составить 
маршрут для самостоятельного посещения учрежде-
ний или определить, на каких участках им потребуется 
помощь. 

За 2024 год рассмотрено 456 обращений по кад
ровым и социальным вопросам, по следующим 
тематикам: по трудоустройству и сотрудниче-
ству; по оплате труда и социальным вопросам; 
по обучению, практике, стажировке; по трудо-
вым отношениям; по правам человека и этике; 
по промышленной безопасности и охране труда.
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3.2. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
3.2.1. Подходы и принципы социальной политики
Социальная политика Госкорпорации «Росатом» на-
правлена на: 

	ʼ повышение привлекательности Корпорации как 
работодателя;

	ʼ привлечение и удержание молодых и высокопро-
фессиональных специалистов;

	ʼ повышение эффективности социальной поддерж-
ки и социальных расходов. 

В основе социальной политики Госкорпорации «Рос
атом» заложены следующие принципы:

	ʼ приверженность положениям Глобального дого-
вора ООН;

	ʼ регулярный контроль за выполнением взятых обя-
зательств по социально ответственному поведе-
нию;

	ʼ информационная открытость и прозрачность со-
циально-трудовых отношений. 

GRI 3-3

3.2.2. Социальное партнерство в атомной отрасли 

В 2024 году в Госкорпорации «Росатом» действовало 
Отраслевое соглашение по атомной энергетике, про-
мышленности и науке на 2023–2025 годы (Соглаше-
ние), закрепляющее принципы социального партнер-
ства. Соглашение основано на многолетней практике 
социального партнерства в атомной отрасли и направ-
лено на реализацию Системы управления охраной тру-
да, Единой унифицированной системы оплаты труда, 
Единой отраслевой социальной политики. Соглашение 
усилило ответственность Госкорпорации «Росатом» 
за соблюдение и уважение прав человека, принципов 
равенства и справедливости, недопустимости дискри-
минации, информирование работников об условиях 
труда, обеспечение безопасности и охраны труда и 
здоровья работников, персонала подрядчиков и на-
селения регионов присутствия, регулярную выплату 
заработной платы, обеспечение достойных социаль-
но-трудовых гарантий и повышение благосостояния, 
реализацию права на объединение и заключение кол-
лективного договора, а также развитие регионов при-
сутствия организаций отрасли и местных сообществ. 

Соглашение разработано и реализуется совместно с 
Российским профессиональным союзом работников 

атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП). 
Число членов профсоюза в организациях Госкорпора-
ции «Росатом», где осуществляют свою деятельность 
организации РПРАЭП, составляет 146 224 человека 
(37,2% от числа работающих в организациях отрасли).

В Соглашении закреплен приоритет сохранения жиз-
ни и здоровья работников. Работодатели совместно с 
профсоюзом проводят учет и анализ заболеваемости 
работников, в том числе по результатам периодиче-
ского медицинского осмотра и показателям временной 
нетрудоспособности работников по болезни, и форми-
руют комплексную программу оздоровительных ме-
роприятий «Здоровье». В Соглашении учтены возмож-
ности по специальной оценке условий труда (СОУТ), 
которые дает законодательство, в нем также закреплен 
дополнительный механизм взаимодействия с профсо-
юзом при проведении СОУТ и анализе результатов этой 
оценки. 

Соглашение является основой для заключения в орга-
низациях отрасли коллективных договоров. Коллек-
тивные договоры обеспечивают реализацию Согла-
шения и регулируют социально-трудовые отношения  

GRI 2-30
МЭР-32

1.	 Среднесписочной численности. 

с учетом производственных, технологических и терри-
ториальных особенностей каждой организации. Кол-
лективными договорами охвачено 68,13% работников 
предприятий Госкорпорации «Росатом»1.

Отраслевое соглашение закрепляет обязательства по 
индексации заработной платы и социальным льготам, 
усиливая роль профсоюзов в поддержании стабильно-
сти. Деятельность РПРАЭП в 2024 году была направле-
на на соблюдение действующего Соглашения, помощи 

в заключении коллективных договоров и работе в Рос-
сийской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Регулирование социально-трудовых отношений с теми 
работниками, с которыми не заключены коллективные 
договоры (31,87% сотрудников), осуществляется в со-
ответствии с локальными нормативными актами, в по-
рядке, установленном действующим трудовым законо-
дательством Российской Федерации.

О реализации политики в области охраны труда см. раздел Отчета 5.1. «Охрана труда и безопасность».

3.2.3. Социальные программы 
Социальный пакет работников и неработающих пен-
сионеров формируется в соответствии с Единой отрас-
левой социальной политикой, в основе которой лежат 
стандартизированные корпоративные социальные 
программы. 

Структура корпоративных социальных программ и рас-
ходы по ним определяются на основании приоритетов 
Корпорации в работе с персоналом: 

	ʼ важность сохранения здоровья и трудового долго-
летия; 

	ʼ поддержка здоровья работников, работающих во 
вредных условиях труда (на дополнительное лич-
ное страхование работников и их санаторно-ку-
рортное лечение направляется значительный объ-
ем средств); 

	ʼ внимание бывшим работникам, много лет прора-
ботавшим в отрасли; 

	ʼ политика, направленная на развитие массового 
спорта, дополнительного пенсионного обеспече-
ния, поддержку семей с детьми, молодых специа-
листов, тех, кто попал в сложные жизненные ситу-
ации.

В Год семьи разработана программа поддержки работ-
ников с семейными обязанностями, материнства и дет-
ства, реализация которой начнется с 2025 года.

Учитывая важность привлечения в отрасль молодежи, 
особенно молодых инженерных и научных работников, 
в 2024 году разработана программа поддержки моло-
дежи. Реализация программы начнется с 2025 года.

Компенсации и льготы в рамках реализуемых корпора-
тивных социальных программ предоставляются работ-
никам, работающим на условиях полной занятости.

В 2024 году 60% расходов на реализацию социальных 
программ составили расходы на программы, направ-
ленные на сохранение здоровья работников и под-
держку здорового образа жизни.

GRI 403-6

Единая отраслевая  
социальная политика  

Госкорпорации «Росатом»  
и ее организаций

https://rosatom.ru/upload/iblock/857/8570e456f8923670cf3f66125be54821.pdf
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Расходы на корпоративные социальные программы Госкорпорации «Росатом»  
и ее организаций, млрд рублей1

Корпоративные социальные программы 2021 2022 2023 2024

Добровольное медицинское страхование и личное страхование  
от несчастных случаев и болезней 3,3 3,8 4,9 6,3

Санаторно-курортное лечение и отдых работников и их детей,  
в том числе: 1,0 1,5 1,9 2,2

санаторно-курортное и реабилитационно-восстановительное  
лечение работников 0,7 1,1 1,4 1,5

детское санаторно-курортное лечение и отдых 0,3 0,4 0,5 0,7

Улучшение жилищных условий работников 0,8 0,9 1,0 1,2

Негосударственное пенсионное обеспечение 0,8 1,0 1,2 1,3

Поддержка неработающих пенсионеров 1,2 1,8 1,4 1,4

Организация спортивной и культурной работы 1,6 2,0 2,7 2,8

Оказание помощи работникам 1,8 2,4 3,1 4,2

Прочее 0,9 1,8 2,2 2,3

Итого расходы социального характера 11,4 15,2 18,4 21,7

МЭР-28

1.	 Компенсации и льготы в рамках реализуемых корпоративных социальных программ предоставляются работникам, работающим на условиях пол-
ной занятости. 

В рамках реализации Единой отраслевой социальной 
политики реализуются корпоративные социальные 
программы добровольного медицинского страхова-
ния, добровольного страхования от несчастных случа-
ев и болезней, санаторно-курортного лечения работ-
ников, основной целью которых является сохранение 
и защита профессионального здоровья работников, в 
том числе реабилитация и оздоровление после пере-
несенных профессиональных заболеваний и несчаст-
ных случаев.

По итогам 2024 года около 82,9% работников отрасли 
имеют возможность оперативно получать медицин-
скую помощь в рамках ДМС (326 тыс. работников). Бо-
лее половины работников отрасли (206 тыс. чел.) за-
страхованы от несчастных случаев и болезней, то есть 
имеют возможность получить дополнительные мате-
риальные выплаты при наступлении страховых случа-
ев, к которым относятся не только несчастные случаи 
на производстве, но и общие заболевания.

В 2024 году 100% работников, нуждавшихся в санатор-
но-курортном лечении по результатам периодическо-
го медицинского осмотра, обеспечены путевками на 
санаторно-курортное и реабилитационно-оздорови-
тельное лечение. 

В Год семьи систематизированы и актуализированы 
меры социальной поддержки работников с семейны-
ми обязанностями, в том числе работников, имеющих 
многодетные семьи. 

В целях патриотического воспитания детей работ-
ников и детей жителей атомных городов впервые  
в 2024 году в трех атомных городах (Десногорск, Зе-
леногорск, Новоуральск) прошли военно-патриотиче-
ские игры «Атомная гвардия», в которых приняли уча-
стие 320 девушек и юношей в возрасте от 14 до 17 лет 
из 9 атомных городов.

3.2.4. Поддержка предпенсионеров, пенсионеров и ветеранов отрасли
В 2024 году продолжились мероприятия в рамках 
сформированной в 2019 году программы поддержки 
работников предпенсионного возраста Госкорпорации 
«Росатом» и ее организаций. В результате реализации 
этих программ:

	ʼ 1579 работников прошли диспансеризацию;

	ʼ 701 работник обеспечен путевками на санатор-
но-курортное и оздоровительное лечение;

	ʼ 482 работника перешли на гибкий график работы;

	ʼ 9973 работника прошли обучение и переобучение.

Большое внимание в отрасли по-прежнему уделяется 
ветеранам и неработающим пенсионерам, отработав-

шим в отрасли более 20 лет, которых более 111,7 тыс. 
человек: в 2024 году 5498 пенсионеров получили пу-
тевки в санаторно-курортные и оздоровительные уч-
реждения (суммарно на 319,5 млн рублей), около  
51 тыс. пенсионеров получили материальную помощь 
на сумму около 714 млн рублей, 18,9 тыс. пенсионеров 
ежемесячно получают доплаты к государственной пен-
сии (суммарно на 229 млн рублей).

GRI 404-2

3.2.5. Развитие физкультуры и спорта 
Госкорпорация «Росатом» уделяет большое внима-
ние вовлечению работников, членов их семей, жи-
телей территорий присутствия в регулярные заня-
тия физической культурой и спортом. Каждый пятый 
работник отрасли регулярно занимается спортом.  
В 2024 году отраслевая спортивная организация АНО 
«Атом-спорт» отпраздновала свое 65-летие. 

Самым массовым спортивным мероприятием на протя-
жении последних пяти лет является «Забег атомных го-

родов»: количество участников выросло с 7 тыс. человек 
в 2019 году до 25,9 тыс. человек в 2024 году. География 
проведения постоянно расширяется, в 2024 году в ме-
роприятии приняли участие работники, члены их семей, 
студенты и жители 31 города присутствия.

Вторым по массовости является отраслевой проект 
по вовлечению работников в здоровый образ жизни 
«ЗОЖ-Амбассадор Росатома». Проект реализуется уже 
5 лет, и количество его участников постоянно растет.

1.	 Снижение затрат на обучение этой категории в 2024 году связано с окончанием проведенного в 2023 году дополнительного массового обучения по охра-
не труда согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда», периодичность которого – раз в 3 года.

Охват городов и количество участников проекта «ЗОЖ-Амбассадор Росатома»

Показатель 2021 2022 2023 2024

Количество городов 62 187 190 192

Количество участников 3939 11 054 16 500 19 500

В отрасли работают 493 кандидата в мастера спорта и 310 мастеров спорта.

71,9 млн рублей
направлено на обучение работников 
предпенсионного возраста 1
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3.2.6. Новые инженерные кадры для отрасли 
Корпорация продолжает построение экосистемы  
непрерывного развития инженерных компетенций на 
каждом этапе кадрового воспроизводства: 

	ʼ для школьников с 10 до 17 лет — «Юниоры Росатома»; 

	ʼ для студентов с 17 до 25 лет — «Новые кадры»; 

	ʼ для работников отрасли 18+ — «Профессионалы 
Росатома».

Открыт 21 Совет юниоров в городах, один за рубежом, 
реализовано более 30 проектных решений и инициа-
тив в городах присутствия, участниками стали более 
7 тыс. человек. Выиграно пять грантов на сумму более 
1,5 млн рублей.

В 2024 году в мероприятия проекта «Юниоры Росато-
ма» по популяризации приоритетных для Корпорации 
инженерных и рабочих компетенций вовлечены бо-
лее 62 тыс. школьников, более 700 педагогов и более  
200 тыс. представителей родительского сообщества. 
Проектные инженерные смены «Юниоры Росатома» 
объединили более 500 человек.

В городах присутствия действует сеть из почти  
300 школ со специализированными классами: атом-
ными, инженерными, менделеевскими, горными. Ак-
тивно развивается сеть атомклассов. За 11 лет с мо-
мента старта проекта количество атомклассов выросло  
до 85 в 51 городе. 

В 2024 году продолжает реализацию проект «Сете-
вая инженерная школа». Проект включает в себя он-
лайн-платформу rosatomtalents.team для подготовки 
учащихся общеобразовательных школ по предметам 
инженерной направленности, в том числе по физике, 
математике и химии, а также открытие сети инженер-
ных классов в регионах присутствия Госкорпорации 
«Росатом». Всего открыто 87 инженерных классов  
в 29 городах России.

Свыше 1 тыс. студентов колледжей и университетов 
стали участниками Студенческих ЦЕХов Корпорации –  
онлайн-мастер-классов под руководством ведущих 
преподавателей и экспертов отрасли по 22 компе-
тенциям. Более 2,5 тысячи студентов прошли оценку 
уровня практических компетенций в формате демон-

страционных экзаменов у инженеров отрасли. При со-
действии образовательных организаций в Технической 
академии реализуются проекты: «Путешествие в про-
фессию», квест «АтомСтори» и деловая игра «Модель 
МАГАТЭ» для Совета юниоров Росатома, «Семейные 
традиции династий города Первых» и «Атомный урок».

В 2024 году в Технической академии состоялась де-
ловая игра «Модель МАГАТЭ» – имитация реального 
заседания агентства. Мероприятие подготовлено по 
инициативе Совета юниоров Росатома г. Обнинска при 
поддержке Корпоративной Академии Росатома и мест-
ной администрации. В игре приняли участие 70 стар-
шеклассников с хорошим знанием английского языка, 
которые выступили в качестве «делегатов МАГАТЭ» от 
разных стран, которые обсуждали роль атомной энер-
гетики в противодействии изменению климата.

Техническая академия совместно с научно-технологи-
ческим университетом «Сириус» запускает масштаб-
ный проект «Школа по ядерной медицине». В рамках 
школы будут разработаны уникальные образователь-
ные программы для молодых специалистов сразу по 
нескольким направлениям: повышение квалификации 
медицинских химиков, радиохимиков и радиофарма-
цевтов, медицинских физиков, подготовка кадров в 
области радионуклидной диагностики и терапии, фар-
мацевтической регуляторики, повышение осведом-
ленности врачей о новых разработках и методах лече-
ния заболеваний.

Проведена серия фестивалей творчества и волонтер-
ства атомных городов «ATOM LIVE – 2024» в городах 
Сосновый Бор, Десногорск, Полярные Зори, Обнинск, 
которые собрали более 21 тыс. очных гостей атомных 
городов и прилегающих областей к ним, а также более 
315 тыс. зрителей в формате онлайн.

В 2024 году продолжил реализацию проект «Учитель 
для Росатома». В рамках проекта 390 студентов ста-
ли участниками педагогических стажировок в городах 
присутствия, а 12 педагогов трудоустроены по ито-
гам стажировок, 17 педагогов стали лауреатами пре-
мии «Исток» и обладателями сертификата номиналом  
250 тыс. рублей. В Обнинске прошел Фестиваль пе-
дагогического мастерства, в котором очное участие 

приняли более 100 учителей физики и математики из  
18 городов России, а также молодые учителя из горо-
дов атомной энергетики и промышленности.

В полном объеме реализована Программа поддержки 
учителей физики и студентов педагогических вузов по 
дисциплине «Физика» из регионов присутствия Элек-
троэнергетического дивизиона. Ключевые цели про-
граммы – повышение качества образования в городах 
присутствия дивизиона, решение проблем нехватки 
учителей и увеличение числа школьников, сдающих 
ЕГЭ по профильным предметам. Программа включа-
ет в себя мероприятия, направленные на обучение и 
развитие учителей физики и студентов педагогических 
университетов, их материальную и нематериальную 
поддержку, а также создание новых информационных 
продуктов и мероприятий для популяризации дисцип
лины «Физика», атомной отрасли и Электроэнергети-
ческого дивизиона. Затраты на программу поддержки 
учителей и студентов педагогических вузов в 2024 году 
составили 66 300 тыс. рублей. 

В декабре 2024 года Электроэнергетическим дивизи-
оном совместно с Высшей школой экономики и Об-
нинским институтом атомной энергетики НИЯУ МИФИ 
впервые был запущен уникальный проект для школь-
ников и студентов педагогических вузов – экспедиция 
«Образовательное сияние: Полярные Зори» в рамках 
федерального проекта «Открываем Россию заново». 

В 2024 году продолжила работу «Родительская лига» –  
образовательная площадка для тех, кто стремится рас-
крыть потенциал своих детей вместе с лучшими учите-
лями и психологами, и Совет педагогов Росатома, кото-
рый объединил ведущих деятелей науки, наставников 
и победителей конкурсов педагогического мастерства. 
В 2024 году в мероприятиях проекта в дистанцион-
ном формате приняли участие более 70 тыс. человек 
из городов присутствия Корпорации и разных регио-
нов страны, более 1000 человек приняли участие очно.  
IV Семейный фестиваль изобретателей «КараКУРАЖ» 
вовлек в знакомство с инженерным делом 115 семей  
из 62 городов и одной страны (Египет).

В рамках чемпионата AtomSkills – 2024 состоялся Сту-
денческий форум AtomSkills, по результатам которого 
7 команд, состоящих из 40 студентов опорных вузов 
реализуют свои инициативы по следующим направ-
лениям: развитие малых городов, профориентация на 

предприятиях, развитие наставничества, профориен-
тация школьников и студентов. В партнерстве с про-
ектом «Больше, чем работа» проведены технические 
туры для более 300 студентов-лидеров в информаци-
онный центр по атомной энергии (ИЦАЭ) и музей АЭС  
в Сосновом Бору, в павильон «Атом» и предприятие 
Корпорации в Москве. 

В 2024 году Академия в рамках федерального проек-
та «Профессионалитет» участвовала в оптимизации 
образовательных программ под запрос предприятий 
атомной отрасли, повышении квалификации педаго-
гических и управленческих кадров, трудоустройстве 
выпускников, в обновлении и модернизации матери-
ально-технической базы учебных мастерских и лабо-
раторий. 

Полностью переработаны более 34 программ подго-
товки в шести колледжах, в 2025 году в проект вошли 
еще пять учебных заведений. По программам проекта 
в 2022–2024 гг. зачислено 2000 человек. 

http://rosatomtalents.team
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предприятий и организаций», «Математическое моде-
лирование и прикладной анализ данных».

С целью координации работы по совершенствова-
нию системы профильного ядерного образования 
действует Консорциум опорных вузов Госкорпорации 
«Росатом», объединивший 20 ведущих университетов 
страны, готовящих специалистов для атомной отрасли. 
Основными направлениями деятельности Консорциу-
ма являются: участие в формировании отраслевого за-
каза на подготовку специалистов для атомной отрасли 
и комплектование организаций отрасли квалифициро-
ванными кадрами; сотрудничество в области совмест-
ных исследований и разработок; повышение качества 
подготовки специалистов.

В 2024 году продолжилась реализация проекта НЦФМ, 
образовательным ядром которого является филиал 
МГУ в г. Сарове (МГУ Саров), созданный в 2021 году. 
МГУ Саров создан в целях развития системы подго-
товки научных и научно-педагогических кадров выс-
шей квалификации в области физики и математики для 
высокотехнологичных отраслей Российской Федера-
ции, обеспечивающих мировой уровень отечествен-
ной науки, формирующих ответ на технологические 
и геополитические вызовы современной эпохи. Для 
подготовки такого уровня выпускников к реализации 
образовательного процесса привлекаются ведущие 
профессора и ученые МГУ и РАН, продолжает созда-
ваться отвечающая высоким стандартам инфраструк-
тура. Обучающиеся получают не только высокую ква-
лификацию и знания, но и огромный научный опыт.  
В образовательном процессе используется современ-
ная уникальная научная и технологическая базы пред-
приятия Корпорации и МГУ.

В июне 2024 г. состоялся второй выпуск МГУ Саров. Из 
42 выпустившихся магистров 37 человек трудоустрои-
лись в контуре Корпорации и продолжают участвовать 
в реализации Научной программы НЦФМ. 

В сентябре 2024 г. на физическом факультете МГУ со-
вместно с Корпорацией запущена новая программа 
специалитета по теоретической физике. На 24 ме-
ста подано почти 700 заявлений. Программа нацеле-
на на углубленную подготовку физиков-теоретиков.  

Студенты будут получать знания по широкому кругу 
задач и проблем: ядерная физика, физика элементар-
ных частиц, лазерная физика, физика плазмы и экстре-
мальных состояний вещества и другим. Программа во 
многом уникальна. На первых четырех курсах студен-
ты будут учиться на московской площадке МГУ с обя-
зательным проведением практик в г. Сарове. На 5-м  
и 6-м курсах реализация образовательного процесса 
будет осуществлена только в МГУ Саров. 

В 2024 году Корпорация продолжила свою работу 
по поддержке реализации федерального проекта –  
«Передовые инженерные школы» (ПИШ). Основной 
целью реализации ПИШ является подготовка вы-
сококвалифицированных кадров в интересах тех-
нологических компаний России, практикоориенти-
рованность при подготовке кадров по программам 
магистратуры и программам дополнительного про-
фессионального образования (ДПО) под заказ инду-
стриального партнера.

Организации Госкорпорации «Росатом» принимают 
участие в реализации 10 ПИШ. Общая потребность 
в выпускниках ПИШ по программам магистратуры  
и ДПО на период до 2030 года составляет порядка 
3000 человек. На период 2025–2026 годов плани-
руемая потребность для организаций Корпорации  
в обучении по программам высшего и дополнитель-
ного профессионального образования ПИШ составит 
не менее 900 человек.

С момента начала проекта в рамках ПИШ запущено  
53 образовательные программы высшего образования. 
Совокупно за все периоды по программам высшего 
профессионального образования набрано и обучается 
757 человек. В 2024 году на предприятия Корпорации 
трудоустроено 103 выпускника ПИШ.

В рамках ПИШ создано и реализуется 68 программ 
дополнительного профессионального образования,  
и 549 работников (инженеров) предприятий Кор-
порации прошли по ним обучение. Реализовано  
84 НИОКР, 18 находятся в стадии выполнения.

3.2.7. Взаимодействие с вузами и привлечение молодежи 
В 2024 году приемная кампания в НИЯУ МИФИ завер-
шилась с рекордными результатами: по данным мони-
торинга качества приема в вузы в 2024 году, проведен-
ного НИУ ВШЭ совместно с Минобрнауки Россиийской 
Федерации, НИЯУ МИФИ занял 2-е место по качеству 
приема среди всех вузов России. Средний балл посту-
пивших в НИЯУ МИФИ (г. Москва) по общему конкурсу 
на бюджетные места составил 95,7. Порог в 90 бал-
лов для зачисленных по конкурсу преодолели все на-
правления и специальности. Благодаря НИЯУ МИФИ, 
реализующему значительную долю образовательных 
программ по ядерной физике (30%), группа направле-
ний «Ядерные физика и технологии» заняла 2-е место 
в рейтинге групп направлений по среднему баллу ЕГЭ. 
По приросту среднего балла ЕГЭ группа направлений 
«Ядерные физика и технологии» занимает 1-е место в 
рейтинге. В 2024 году семь филиалов НИЯУ МИФИ, ре-
ализующих программы высшего образования, вошли в 
ТОП-10 в своем регионе по качеству набора, опередив 
крупные ведущие университеты в регионах.

В 2024 году успешно завершен первый этап Программы 
«Развитие НИЯУ МИФИ во взаимодействии с Госкорпо-
рацией "Росатом" до 2030 года». Программа нацелена 
на развитие НИЯУ МИФИ в интересах атомной отрас-
ли, включая подготовку высококвалифицированных 
специалистов, обладающих фундаментальными зна-
ниями и готовых к профессиональной деятельности  
в организациях Корпорации. 

Программа включает пять направлений: «Лидеры за-
втрашнего дня», «Страна Росатом», «Новые горизон-
ты», «Глобальный вызов» и «Цифровой мир». На пер-
вом этапе в рамках Программы достигнуты следующие 
результаты:

	ʼ впервые реализована стипендиальная программа 
ЯОК Корпорации – 198 студентов стали стипенди-
атами;

	ʼ осуществлен первый набор на программы высшего 
образования в филиал НИЯУ МИФИ в г. Нововоро-
неже –15 студентов;

	ʼ создан новый Предуниверситарий НИЯУ МИФИ  
в г. Лесном;

	ʼ 6 филиалов НИЯУ МИФИ вошли в ТОП-20 лучших 
высших учебных заведений региона;

	ʼ начат процесс профилизации региональных пло-
щадок НИЯУ МИФИ: открыто 14 новых лаборато-
рий и создано 6 центров компетенций; 

	ʼ впервые запущен Акселератор технологических 
проектов НИЯУ МИФИ, шесть проектов получили 
финансовую поддержку на создание минимально  
жизнеспособных продуктов (MVP);

	ʼ в 2023 году состоялся первый выпуск в Ташкент-
ском филиале, 62 студента получили дипломы ба-
калавров;

	ʼ начата реализация проекта «Обнинск Тех»: соз-
даны три новые исследовательские лаборатории, 
212 студентов прошли обучение по краткосроч-
ным программам;

	ʼ создано сообщество MEPhI Global Alumni Network – 
700 выпускников приняли участие в мероприятиях 
сообщества;

	ʼ открыта площадка Диджитал Центра НИЯУ МИФИ – 
Госкорпорации «Росатом» в «Сириусе»;

	ʼ осуществлен первый набор 52 студентов на новую 
образовательную программу бакалавриата по на-
правлению КИИ.

Реализация Программы также тесно связана с програм-
мой «Приоритет-2030» – масштабным государствен-
ным проектом, нацеленным на формирование группы 
университетов, которые станут лидерами в формиро-
вании нового научного знания, создании технологий 
для внедрения в российскую экономику и социальную 
сферу.

Образовательные программы университета соответ-
ствуют отечественным и международным стандартам 
инженерного образования, более 160 программ имеют 
международную и профессионально-общественную 
аккредитацию Совета по профессиональным квали-
фикациям в сфере атомной энергии. В 2024 году со-
вместно с Корпорацией разработаны более 50 новых 
образовательных программ и модулей высшего обра-
зования и среднего профессионального образования, 
включая «Проектирование информационно-техни-
ческих систем и комплексов», «Информационное и 
программное обеспечение вычислительной техники и 
автоматизированных систем», «Цифровая экономика 
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3.3.2. Приоритетные направления волонтерской деятельности
Волонтеры Госкорпорации «Росатом» участвуют в ре-
ализации ежегодных общеотраслевых проектов по 
таким темам, как донорство, профориентация, настав-
ничество, эковолонтерство, поддержка ветеранов, 
представителей уязвимых групп, животных. Активно 
развиваются новые направления, среди которых под-
держка креативных индустрий, модернизация мо-
лодежных общественных пространств, реализация 
культурных проектов, благоустройство и развитие ин-
фраструктуры для раздельного сбора и переработки 
отходов.

Волонтеры и организации Корпорации продолжили 
оказание помощи жителям регионов, пострадавших от 
чрезвычайных ситуаций, путем гуманитарных сборов. 
В частности, на поддержку пострадавших жителей Кур-
ской области собрано 179,8 тонны гуманитарных гру-
зов и 64,6 млн рублей. 

В рамках отраслевых донорских акций приняло участие 
более 6 тыс. доноров Госкорпорации «Росатом», что 

на 20% больше, чем в 2023 году. Активное продвиже-
ние информационного ресурса «Редкое совпадение» 
о донорстве костного мозга, запущенного совместно  
с ФМБА России, способствовало увеличению числа  
работников, вступивших в Федеральный регистр доно-
ров костного мозга, до 1000 человек. 

В рамках флагманского проекта волонтеров Корпора-
ции по поддержке бездомных животных «Пушистый 
атом» в 2024 году в организациях атомной отрасли 
собрано более 16 тонн кормов, лакомств, амуниции и 
игрушек, а также более 3,8 млн рублей (включая сред-
ства, потраченные на медикаменты).

Эковолонтерские акции традиционно привлекли боль-
шое количество работников. В рамках федерально-
го проекта по сбору макулатуры «БумБатл» приняло 
участие порядка 40 отраслевых организаций, собрав  
50 тонн макулатуры. В рамках плоггинг-забега «Зеле-
ная дистанция» собрано более 2 тонн отходов. Также 
волонтеры приняли участие в инициативах федераль-

3.3.3. Волонтерство в городах присутствия 
Отдельное внимание уделяется повестке работы с со-
обществами и социальными лидерами в городах атом-
ной энергетики и промышленности. Традиционный 
форум «Песочница.Фест» состоялся в шести городах 
(Новоуральске, Заречном Пензенской области, За-
речном Свердловской области, Глазове и Обнинске, 
Усолье-Сибирском) и собрал более 600 участников, 
силами которых проработаны около 50 проектных 
инициатив для возможного получения грантовой под-
держки Корпорации. 

В 2024 году формат «Песочница.Фест» дополнил-
ся открытым общегородским экофестивалем. После 
проектной работы для горожан организуется фести-
вальная площадка, где можно посетить лектории по 
теме, обменять одежду и книги или отправить их на 
благотворительность, сдать на переработку 17 видов 
отходов, принять участие в мастер-классах по по-
вторному применению вторсырья. В результате фе-
стивалей в трех городах проведения собрано более 
430 кг вторсырья, более 180 пакетов вещей отдано на 
переработку или во вторичное использование.

Совместно с экспертами Ассоциации Добро.рф про-
ведена образовательная и акселерационная програм-
ма «Территория добра», в рамках которой команды  
22 атомных городов разработали проекты по раз-
витию социальной активности. Проекты финалистов 
программы из Снежинска и Лесного представлены 
вниманию первого заместителя Руководителя Адми-
нистрации Президента Сергея Кириенко в рамках фо-
рума #МЫВМЕСТЕ.

Проведены образовательные программы для 
КСО-менеджеров, лидеров НКО в городах – более 
200 участников прошли курсы и проработали соб-
ственные программы развития социальных инициа-
тив на местах.

GRI 3-3

3.3. КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО
3.3.1. Подходы и принципы волонтерской деятельности
Официальное решение о запуске программы корпора-
тивного волонтерства на уровне Госкорпорации «Рос
атом» принято в 2018 году. Совместно с волонтерами 
из ключевых дивизионов выделено пять основных на-
правлений волонтерской деятельности: 

	ʼ сохранение окружающей среды (просвещение, 
уборка территорий, высадка саженцев, обращение 
с отходами); 

	ʼ поддержка социально незащищенных слоев насе-
ления и ветеранов (малоимущие семьи, дети-си-
роты, пожилые); 

	ʼ поддержка здорового образа жизни (донорство, 
спортивные мероприятия); 

	ʼ профориентация и наставничество (уроки в шко-
лах, открытые экскурсии, интеллектуальные игры, 
конкурсы);

	ʼ интеллектуальное волонтерство (использование 
профессиональных навыков работников в регио-
нах присутствия).

В 2024 году в Госкорпорации «Росатом» реализова-
но более 570 волонтерских мероприятий (в том числе  
12 – общеотраслевого масштаба). Общее количество 
волонтеров достигло 57 тысяч человек. Совокупная ау-
дитория благополучателей превысила 1 млн человек. 
Учреждена отраслевая медаль «За развитие волонтер-
ства» для вознаграждения за заслуги лидеров добро-
вольческого движения Корпорации.

В 2024 году велась комплексная работа по вовлечению 
аудитории жителей городов присутствия в деятель-
ность волонтерского движения Госкорпорации «Рос
атом» и мероприятия по развитию социальной актив-
ности.

ных проектов «Чистая Арктика», «Чистые игры», «Сад 
памяти», «День рек» и др.

Продолжена стратегическая работа в рамках партнер-
ства с Ассоциацией «Добро.рф» по развитию социаль-
ной франшизы Добро.Центров в атомных городах, а так-
же просветительским мероприятиям по волонтерству. 

Впервые в рамках Международной премии #МЫВМЕСТЕ, 
титульным партнером которой выступила Корпорация, 
организован трек «Территория», победителем в номи-

нации «Моногород» признан атомград Усолье-Сибир-
ское (Иркутская область), всего в финал прошли пять 
атомных городов. 

Проект «Энергичные люди АЭС – архитекторы ЭКО
будущего» Нововоронежской АЭС стал финалистом  
в номинации «Ответственный бизнес», а награду 
«Волонтер года» из рук Президента Российской Феде-
рации Владимира Путина получила Мария Карпенко, 
руководитель подразделения волонтерской организа-
ции «Вторая жизнь» из города Курчатов.
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Городскими командами в рамках программы ДПО 
«Устойчивое развитие туризма в городах присутствия 
предприятий атомной отрасли» разработан 21 проект 
стратегии развития туризма. В программе приняли 
участие 119 человек из 21 города, включая регион Ак-
кую (Турция).

Три «Тура возможностей в атомные города» разработа-
но и проведено в Волгодонске, Железногорске и Поляр-
ных Зорях. Уникальность туров – погружение участни-

ков в среду города, знакомство с местными жителями и 
социально-экономическими возможностями. Точками 
показа в турах являются проекты МСП, прошедшие обу
чение в «Гостеприимном акселераторе Росатома». По 
итогам поездок в городах в виде доходов МСП и нало-
говых отчислений остались 6,4 млн рублей. По резуль-
татам опроса 100% участников туров готовы рекомен-
довать этот тур, 83% – захотели работать в Корпорации, 
33% – готовы рассмотреть переезд в город.

3.4. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ПРОЕКТЫ В КАДРОВОЙ  
И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ
3.4.1. Развитие экосистемы подготовки талантов 
В 2024 году Госкорпорация «Росатом» продолжила 
активную подготовку кадров. В городах присутствия 
работает сеть из 300 школ со специализированными 
инженерными, атомными, менделеевскими и горны-
ми классами. Количество атомклассов выросло до 85  
в 51 городе, а инженерных классов – до 87 в 29 горо-
дах. Развивается онлайн-платформа «Сетевая инже-
нерная школа» (rosatomtalents.team), где школьники 
изучают инженерные дисциплины, включая физику, 
математику и химию.

Продолжается работа над подготовкой педагогов.  
В рамках проекта «Учитель для Росатома» 390 студен-
тов прошли педагогические стажировки, 12 выпуск-
ников трудоустроены. 17 учителей получили премию 
«Исток» в размере 250 000 рублей. В Фестивале педа-
гогического мастерства в Обнинске приняли участие 
100+ учителей физики и математики из 18 городов.

Важным направлением остается профориентация  
и развитие кадрового потенциала. В рамках феде-
рального проекта «Профессионалитет» переработаны  
34 образовательные программы в 11 колледжах, обу
чение ведется по 40 специальностям, а 400 педа
гогов прошли повышение квалификации. Создано  
90+ учебных зон, а по программам проекта зачислено  
2000 студентов. В Университете «Сириус» продолжа-

ется магистерская программа «Математическая робо-
тотехника и ИИ», в 2024 году выпущены 10 студентов, 
двое из них трудоустроены. Также запущены новые 
магистратуры «Прикладная робототехника» (21 сту-
дент) и «Критическая информационная инфраструк-
тура» (20 студентов).

Особое внимание уделяется научно-просветитель-
ским инициативам. В 2024 году состоялась пятая 
экспедиция «Ледокол знаний», в которой приняли 
участие 63 школьника из России и 10 из зарубеж-
ных стран. Проект «АтомДискавери» предоставил 
32 школьникам и студентам возможность посетить 
атомные города, ведущие вузы и стратегически важ-
ные предприятия. Всего с 2022 года в программе по-
участвовали 150 человек.

Дополнительно в 2024 году «Родительская лига»  
и Совет педагогов Корпорации объединили 70 тыс. участ-
ников (онлайн) и 1 тыс. человек (очно). Завершился вто-
рой цикл акселератора «Миссия: Таланты», в котором 
поддержку получили 20 образовательных проектов.

Перечисленные инициативы направлены на разви-
тие инженерного образования, формирование кад
рового резерва и интеграцию молодежи в атомную 
отрасль.

3.3.4. Мероприятия в рамках корпоративной  
социальной ответственности
Конкурс «Социальные лидеры атомных городов».  
В ряде городов атомной энергетики и промышленно-
сти состоялся второй сезон грантового конкурса «Со-
циальные лидеры атомных городов». Конкурс прово-
дится в рамках программы «Люди и города» с 2023 года 
для выявления лучших социальных и волонтерских 
инициатив.

В 2024 году заявки на конкурс принимались из вось-
ми атомных городов: Удомли, Железногорска, Ново
уральска, Заречного (Пензенская область), Заречного 
(Свердловская область), Обнинска, Балаково, Волго-
донска.

Подать заявку могли некоммерческие и общественные 
организации, государственные и муниципальные уч-
реждения, молодежные и волонтерские объединения, 
СМИ, волонтеры (физические лица), а также коммерче-
ские организации, реализующие социальные проекты.

Впервые для участников конкурса организован допол-
нительный этап акселерации проектов – возможность 
встретиться с экспертами конкурса в онлайн-формате, 
задать вопросы по проектам и повысить качество сво-
их заявок. В результате из 117 заявок, поступивших на 
конкурс, 57 социальных и экологических проектов по-
лучили грантовую поддержку.

Работа с МСП в сфере социально значимых творче-
ских проектов

Активно развиваются несколько направлений под-
держки социального предпринимательства в городах 
присутствия. В рамках проекта «Творцы атомных го-
родов» создан онлайн-каталог сувенирной продукции 
мастеров из атомградов (rosatomcreators.ru), на кото-
ром к началу 2025 года представлены более 370 по-
зиций. Планируется, что проект станет полноценной 
программой, включающей обучающий курс и деловые 
мероприятия для наиболее активных участников, спо-
собствуя формированию сообщества профессионалов 
в сфере креативных индустрий.

В декабре 2024 года в рамках проекта «Творцы атом-
ных городов» состоялась первая выставка продукции. 
В «Академии Маяк» в Нижнем Новгороде художники 
и ремесленники представили украшения, сувениры, 
елочные игрушки из ваты, авторских кукол по мотивам 
русского фольклора, посуду и другой декор. Средства, 
полученные от продажи продукции, пошли напрямую 
мастерам.

В 2024 году впервые организован фотоконкурс «Люди 
и города Росатома». Главная цель проекта – продвиже-
ние уникальных черт атомных городов, их природных, 
исторических, культурных объектов и традиций. Участ-
никами стали фотографы-любители и профессионалы, 
которые являются жителями городов атомной отрасли 
или работниками организаций Корпорации.

Работы представлены в восьми номинациях: «Город», 
«Гостеприимные атомные города», «Культура и искус-
ство в атомных городах», «Люди», «Природа и эколо-
гия», «Семья», «Территория добра», «Технологии и 
инновации организаций атомной отрасли». Всего на 
конкурс поступило 403 работы. Жюри и народное го-
лосование определили 27 лучших работ фотографов из 
городов присутствия Корпорации, которые стали экс-
понатами на передвижной выставке.

«Гостеприимные города Росатома»

В мае 2024 года стартовала отраслевая программа по 
развитию сферы досуга и гостеприимства в атомных 
городах. В первый год выбраны пять пилотных горо-
дов: Железногорск, Трехгорный, Удомля, Полярные 
Зори, Волгодонск. Для обучения местных предприни-
мателей запущен «Гостеприимный акселератор Роса-
тома», участниками которого стали 24 предпринимате-
ля. 6 проектов финалистов по итогам обучения и защит 
получили гранты общей суммой 3 млн рублей. Привле-
чено финансирование в размере 25,2 млн рублей для 
проектов МСП, разработанных в «Гостеприимном ак-
селераторе Росатома»: «Северный рубикон» из Поляр-
ных Зорь и «Замечтательное место» в Железногорске.

GRI 3-3

http://rosatomcreators.ru
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3.4.4. Развитие цифровой среды для работников 

Корпорация активно разрабатывает собственные про-
граммные решения для импортозамещения в области 
автоматизации кадровых процессов. В 2024 году нача-
то объединение всех HR-систем в единую систему, по-
зволяющую работнику выстроить взаимодействие по 
HR-процессам и получить все HR-услуги в одном месте 
и максимально быстро. Система объединяет возмож-
ности отраслевых HR-систем «Личный кабинет», «Ре-
корд 2.0», «Росатом Life» и «РЕКОРД Mobile» в едином 
интерфейсе и позволяет:

	ʼ отслеживать и выполнять задачи; 

	ʼ заказывать справки и копии документов; 

	ʼ оформлять командировки и отпуска; 

	ʼ следить за доходами; 

	ʼ планировать карьеру и идти к цели; 

	ʼ управлять командой; 

	ʼ обучаться 24/7; 

	ʼ общаться с коллегами. 

Первыми пользователями системы уже стали более 
2000 работников на 3 предприятиях отрасли. Продол-
жается развитие и тиражирование импортозамещаю-
щей кадровой информационной системы «Атомкор», 
разработанной Корпорацией, которая должна заме-
нить весь кадровый и зарплатный функционал ино-
странной системы SAP HCM.

В 2024 году система «Атомкор» была внедрена еще 
на 10 отраслевых предприятиях, таким образом, на 
«Атомкор» перешли уже 20 предприятий с общей чис-
ленностью персонала свыше 25 тыс. работников. 

Личный кабинет работника доступен не только на ра-
бочем месте, но и на домашнем компьютере, а также 
через смартфон из любой точки страны к самым вос-
требованным функциям (оформление отпусков, ко-
мандировок, просмотр расчетных листов и заказ спра-
вок). Личным кабинетом на рабочем месте пользуются 
около 150 тыс. работников отрасли, в том числе 50 тыс. 
рабочих. Оценка пользователями Личного кабинета 
продолжает оставаться самой высокой по сравнению с 
другими кадровыми сервисами и составляет 4,8 балла 
из 5 возможных.

Мобильным Личным кабинетом пользуются более  
40 тыс. работников из более чем 80 организаций 
отрасли. В 2024 году для пользователей мобильно-
го Личного кабинета добавлены функции по согла-
сованию доплат и заявок на работу в выходной день  
и сверхурочную работу, подписание приказов по из-
менению оплаты труда, оформление различных ви-
дов отсутствий – дни отдыха за работу в выходные  
и праздничные дни, время отдыха за сверхурочную 
работу, диспансеризация, медосмотры, простой, пси-
хофизиологическое обследование и др.

В 2024 году продолжена разработка новой импорто-
замещающей системы кадрового электронного доку-
ментооборота «Атомкор» Кабинет работника, которая 
в будущем заменит текущий Личный кабинет работни-
ка на базе SAP HCM. С 2024 года система в пилотном 
режиме успешно внедрена и работает на отраслевом 
предприятии с базовым функционалом (оформление 
отпусков, заказ справок, отображение дохода, кален-
дарь явок и отсутствий подразделения, проставление 
неявок, просмотр организационной структуры и др.)

В системе мобильного обучения «РЕКОРД Mobile» 
объем обучающего контента за 2024 год увеличился  
до 3753 единиц, на платформе зарегистрировалось бо-
лее 25 тыс. новых пользователей. На конец 2024 года 
общее число работников, воспользовавшихся системой, 
составило 252 тыс. человек, в том числе 2,1 тыс. работа-
ющих за рубежом. Каждый день более 4000 работников 
повышают свою квалификацию с помощью платформы, 
что делает ее ключевым инструментом корпоративно-
го обучения. Оценка «РЕКОРД Mobile» пользователями  
достигла высокого значения — 4,5 из 5 баллов, под-
тверждая эффективность и востребованность системы.

Система «РЕКОРД 2.0» (импортонезависимое решение, 
созданное компанией Корпорации) в 2024 году было 
доступно уже более 190 тыс. работникам на 137 пред-
приятиях Корпорации. Система является мощным ин-
струментом для управления человеческим капиталом 
и позволяет проводить оценку эффективности работ-
ников, их профессиональных знаний и навыков, оценку 
360°, а также планировать обучение и карьеру, произ-
водить оценку преемников, отбор в кадровый резерв, 
что способствует профессиональному росту и разви-
тию работников.

3.4.2. Развитие системы среднего профессионального образования 
«Профессионалитет» 

Госкорпорация «Росатом» – один из ключевых парт
неров федерального проекта «Профессионалитет», 
в рамках которого осуществляется оптимизация об-
разовательных программ под запрос предприятий 
атомной отрасли, повышение квалификации педаго-
гических и управленческих кадров, трудоустройство 
выпускников. Корпорация участвует в обновлении и 
модернизации материально-технической базы учеб-
ных мастерских и лабораторий. На конец 2024 года 
проект объединяет 11 колледжей, 40 профессий и 
специальностей, по которым ведется подготовка, 
400 педагогов колледжей, наставников и экспертов 
предприятий Корпорации, прошедших повышение 
квалификации по теоретической и практической 
подготовке.

В проекте участвуют более 2 тыс. студентов, 70% под-
готовки студентов проходит на предприятиях под ру-
ководством опытных работников, а более 1500 человек 
уже прошли практику на предприятиях Корпорации.

С начала проекта в 2022 году полностью переработаны 
более 34 программ подготовки в шести колледжах, а в 
2025 году в проект войдут еще 5 учебных заведений. 
По программам проекта в 2022–2024 годах зачислено 

2 тыс. человек. Создано более 90 зон подготовки для 
студентов, обучающихся по программам «Профессио-
налитета».

В 2024 году к сети партнерских колледжей присоеди-
нились еще 7 учебных заведений, сейчас у Корпора-
ции 11 кластеров в городах Полярные Зори, Северске, 
Краснокаменске, Сарове, Новоуральске, Электростали, 
Юрюзани, Глазове, Курске и два – в Озерске.

В отчетном году в рамках проекта осуществлен выпуск 
150 студентов, из них 85% трудоустроены на предпри-
ятиях Корпорации. За 2024 год 147 преподавателей 
освоили передовые технологии образования, модер-
низирована 91 мастерская.

Для достижения целей проекта на базе колледжей 
разрабатываются востребованные высокотехноло-
гичные продукты. В 2024 году в колледже в Озерске 
создано 37 мехатронных станций, которые использу-
ются и в других колледжах, а также на чемпионатах 
профессионального мастерства AtomSkills, в феде-
ральном технопарке профессионального оборудова-
ния в Калуге. Это позволило в 5 раз увеличить объем 
внебюджетных доходов колледжа.

3.4.3. Обеспечение защищенности критически важных  
должностей старшего звена управления преемниками 
В целях обеспечения кадровой преемственности и 
подготовки работников к назначению на управленче-
ские должности в Госкорпорации «Росатом» формиру-
ется и развивается управленческий кадровый резерв 
(УКР). Количество участников, вошедших в состав УКР 
с момента его формирования, составило 6,7 тыс. чело-
век. Доля продвижений участников УКР на руководя-
щие должности за 3 года составила 96%. Доля назначе-
ний из УКР на вакантные позиции высшего и старшего 
звеньев управления за 2024 год составила 77,74%.

Ежегодно расширяется охват руководителей, при-
нявших участие в оценке преемников на руководя-
щие должности. В 2024 году более 109 организаций 
провели оценку кандидатов в преемники на вышестоя-
щие управленческие позиции. Всего оценено 2080 пре
емников. В отрасли действуют более 170 сертифици-
рованных экспертов по оценке преемников, из них  
37 прошли сертификацию в 2024 году.
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Единый карьерный портал Госкорпорации «Росатом» –  
это цифровая платформа привлечения и трудоустрой-
ства кандидатов в атомную отрасль. За 2024 год пор-
тал привлек более 2 млн посетителей, на вакансии от-
кликнулось более 74 тыс. кандидатов, а на объявления 
о мероприятиях для молодежной аудитории – более  
9 тыс. участников. Оценка пользователями карьерного 
портала достигла рекордных 4,9 из 5 баллов.

В 2024 году продолжено развитие портала, добавлен 
раздел «Люди о карьере» с информационным кон-
тентом о работе в атомной отрасли. Внедрены новые 
функции с использованием технологий искусственного 
интеллекта, благодаря которым кандидаты получают 

персональные рекомендации наиболее подходящих 
вакансий на основе резюме и предыдущих просмотров 
вакансий. 

В 2024 году расширился функционал корпоративной 
социальной сети «Росатом LIFE», цифровой платформы 
для коммуникаций и командной работы, доступной бо-
лее чем 120 тыс. работникам. За 2024 год платформой 
воспользовались 92 000 работников, активно развива-
ются 960 сообществ, опубликовано 44 000 новостных 
постов, проведено более 1000 опросов, что способ-
ствует быстрому сбору обратной связи и эффектив-
ному взаимодействию между пользователями групп и 
сообществ.

3.4.5. Развитие культуры открытости и доверия 
Корпорация формирует особую культуру открытости, 
доверия, уважения, справедливости и равных воз-
можностей, необходимых для раскрытия потенциала 
работников. Для этого используется целый ряд ин-
струментов, доказавших свою эффективность. Среди 
них – каскадирование единого сигнала с уровня гене-
рального директора до каждого работника, адресная 
работа с активом отрасли (молодежью, линейными 
руководителями, волонтерами, командами поддержки 
изменений, рабочими и инженерами), постоянный за-
прос обратной связи от персонала и немедленная ре-
акция на нее. 

В течение 2024 года руководители Корпорации под-
держивали постоянный открытый диалог с работника-
ми предприятий и организаций отрасли. Руководители 
отвечали на вопросы в рамках Дней информирования 
и Дней директора, занимались каскадированием «Ви-
дения Росатома – 2030», обозначая роль каждого в 
достижении стратегических целей Корпорации, про-
водили пульс-опросы и фокус-группы. Благодаря этим 
мероприятиям по итогам года вовлеченность работни-
ков Корпорации составила 82%, что соответствует по-
казателям лучших мировых работодателей.

3.4.6. Совершенствование качества и доступности медицинской  
помощи в городах атомной энергетики и промышленности 
С 2022 года Госкорпорация «Росатом» совместно  
с ФМБА России реализует проект «Совершенствование 
качества и доступности медицинской помощи в горо-
дах присутствия (проект). В 2022 году в проекте уча-
ствовало 5 городов, в 2025 году – 22 города.

За три года бюджет участия Корпорации составил 
1855,8 млн рублей, ФМБА России – 4222,0 млн рублей.

Проводятся капитальные ремонты в городских поли-
клиниках, создаются условия для комфортного пре-
бывания там посетителей и людей с ограниченными 

возможностями, организуются центры амбулаторной 
онкологической помощи, центры женского здоровья 
и отделения амбулаторной реабилитации. В основе 
модернизации структуры медицинских организаций –  
принципы бережливых технологий. Все вышеуказан-
ное способствовало увеличению количества обраще-
ний в целях профилактики заболеваний в 1,5 раза.

За три года в восьми городах открыты современные 
центры промышленной медицины, ставшие целевой 
моделью в стратегии промышленной медицины в си-
стеме ФМБА России. В 2025 году планируется завер-

шить работы и открыть новые центры промышленной 
медицины в 22 медицинских организациях.

По результатам реализации проекта в 2024 году прове-
дено независимое анкетирование об уровне удовлет-
воренности оказанной медицинской помощью. Уро-
вень удовлетворенности составил 71% (исходно – 39%).

В рамках проекта совершенствуется работа координа-
ционного центра по онкологии на базе Федерального 
научно-клинического центра ФМБА России. Координа-
ционный центр консультирует каждый впервые выяв-
ленный случай онкологического заболевания и согла-
совывает маршрут лечения каждого.

Продолжаются мероприятия по привлечению меди-
цинских работников на территории атомных городов. 
За три года для вновь прибывающих на территории 
атомных городов врачей-специалистов приобрете-
на 61 квартира. Всего за три года привлечено более  
1000 новых врачей. Укомплектованность врачами пер-
вичного звена здравоохранения в 2024 году составила 
76,5% (в 2021 году – 62%).

Проведен форум «Росатом – территория здоровья». 
Мероприятия в рамках форума направленны на ин-
формирование жителей о важности профилактических 
мероприятий и школах здоровья. В форуме приняли 
участие более 30% населения (более 800 тыс. человек).


