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ОТЧЕТ ПО БЕЗОПАСНОСТИ

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОТЧЕТЕ
Публичный годовой отчет Государственной корпо-
рации по атомной энергии «Росатом» за 2024 год (От-
чет) подготовлен на добровольной основе, утвержден  
генеральным директором Госкорпорации «Росатом»  
и адресован широкому кругу заинтересованных сторон.

Приоритетная тема Отчета: «Вклад атомной отрасли  
в обеспечение безопасности, надежности и независи-
мости технологического развития России».

Представленный Отчет подготовлен в интегрирован-
ном формате и комплексно отражает:

	ʼ реализацию стратегии Госкорпорации «Росатом», 
в том числе вклад в устойчивость бизнеса Корпо-
рации, планы на кратко-, средне- и долгосрочную 
перспективу;

	ʼ существенные финансово-экономические и про-
изводственные результаты по основным видам  
деятельности;

	ʼ результаты в области обеспечения ядерной и радиа
ционной безопасности, охраны окружающей среды, 
вкладов в развитие атомных городов, реализации 

социальной политики и другие аспекты устойчиво-
го развития;

	ʼ экономическое, экологическое и социальное влия-
ние на внешнюю и внутреннюю среду;

	ʼ подходы менеджмента Корпорации к управлению 
различными аспектами деятельности.

Ввиду большой целевой аудитории Отчет подготовлен 
в модульном формате и включает:

	ʼ Глава 1. Стратегический отчет;

	ʼ Глава 2. Отчет о развитии бизнеса;

	ʼ Глава 3. Социальный отчет;

	ʼ Глава 4. Отчет о развитии городов атомной энерге-
тики и промышленности;

	ʼ Глава 5. Отчет по безопасности.

В дополнение к Отчету разработаны самодостаточные 
отчетные материалы:

	ʼ Отчет о прогрессе в области устойчивого развития;

	ʼ Отчетные материалы дивизионов Госкорпорации 
«Росатом».

Стандарты и нормативные требования

Отчет подготовлен в соответствии с:

	ʼ Стандартами отчетности в области устойчивого 
развития Global Reporting Initiative (GRI).

	ʼ Международными основами интегрированной  
отчетности IIRC;

	ʼ Единой отраслевой политикой Госкорпорации 
«Росатом» в области публичной отчетности;

	ʼ Едиными отраслевыми методическими указания-
ми по публичной отчетности Госкорпорации «Рос
атом» и ее организаций;

	ʼ Руководящими документами АА1000 Account Ability;

	ʼ Концепцией развития публичной нефинансо-
вой отчетности в России (утверждена распоря-
жением Правительства Российской Федерации  
от 05.05.2017 № 876-р);

	ʼ Рекомендациями Российского союза промышлен-
ников и предпринимателей для использования  
в практике управления и корпоративной нефинан-
совой отчетности (базовые индикаторы результа-
тивности); 

	ʼ Методическими рекомендациями по подготовке 
отчетности об устойчивом развитии (утверждены 
приказом Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 01.11.2023 № 764).

Согласно локальным нормативным актам в Госкорпо-
рации «Росатом» установлен годовой цикл отчетности. 

В Отчете отражена деятельность Корпорации за пери-
од с 01.01.2024 по 31.12.2024. 

Отчетный период финансовой информации совпадает 
с отчетным периодом годового отчета. Дата публика-
ции отчета – III квартал 2025 года.

GRI 2-3
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Границы Отчета

В границы Отчета входит информация о деятельности 
Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в Россий-
ской Федерации и других странах. В целях соблюдения 
требований законодательства Российской Федерации 
информация по текущей деятельности Ядерного ору-
жейного комплекса раскрывается ограниченно. В Отче-
те используется несколько периметров консолидации. 

Интегральные показатели результативности рас-
крыты по организациям Корпорации в соответствии  
с периметром бюджетной консолидации по состоянию 
на 31.12.2024. 

Элементы стандартов GRI Standards, относящиеся  
к экологической категории – по всем существенным 
организациям по периметру организаций Госкорпо-
рации «Росатом», предоставляющих информацию  
о состоянии охраны окружающей среды по формам 
корпоративной отчетности (в 2024 году – 297 органи-
заций (юридических лиц и филиалов)). 

Финансово-экономические и социальные показатели 
раскрыты в соответствии с периметром консолидиро-
ванной финансовой отчетности по МСФО Корпорации 
в открытой части.

GRI 3-1

Процесс определения содержания Отчета

Подготовка Отчета за 2024 год велась в соответствии  
с требованиями стандартов отчетности – GRI Standards 
и Международных основ интегрированной отчет-
ности (International <IR> Framework). Определение  

существенных тем для раскрытия в Отчете является 
базовым требованием обоих стандартов. За основу  
для формирования списка существенных тем была взя-
та оценка воздействий, проведенная в 2022 году.

Процедура определения существенности

Задачи

2024 год 2025 год

Актуализация 
лонг-листа  
воздействий

Актуализация  
Индекса воздействий 
(Impact Index)

Актуализация  
Индекса воздей-
ствий (Impact 
Index)

Приоритизация 
воздействий для 
раскрытия

Формулирование 
существенных тем 
для раскрытия  
в Отчете за 2024 г.

Действия

Анализ запросов 
с общественных 
слушаний 2023 года; 
лучших практик 
интегрированных 
отчетов; требований 
рейтингов по корпо-
ративной отчетности 
и прозрачности; кон-
текста деятельности 
и СМИ, значимых 
воздействий про-
шлого года

	ʼ Анкетирование внут
ренних и внешних 
заинтересованных 
сторон по новым 
определенным воз-
действиям;

	ʼ Дополнение списка 
воздействий предло-
жениями заинтересо-
ванных сторон;

	ʼ Расчет индекса 
значимости дополни-
тельных воздействий

Перерасчет 
значений индекса 
значимости воз-
действий1

Диалог-форсайт  
с участием 
экспертов  
и пользователей 
информации

Формулирование 
существенных тем 
и соотнесение 
существенных тем 
со стандартами  
GRI 

Участники

Рабочая группа  
по публичной от-
четности с участием 
экспертов

В анкетировании уча-
ствовали 19 представи-
телей заинтересован-
ных сторон и экспертов

Рабочая группа  
по публичной 
отчетности с уча-
стием экспертов

В диалоге-фор-
сайте участвовало 
18 экспертов  
по воздействиям 
и пользователей 
информации 

Рабочая группа  
по публичной 
отчетности с уча-
стием экспертов

GRI 3-1 

1.	 Уточнена методика расчета численного показателя значимости, в частности формула расчета с учетом оценки вероятности наступления последствий 
потенциальных воздействий.

Рабочей группой Госкорпорации «Росатом» были рас-
смотрены результаты процедуры определения суще-

ственности и разработан список существенных и зна-
чимых тем.

Задачи

2024 год 2025 год

Актуализация 
лонг-листа  
воздействий

Актуализация  
Индекса воздействий 
(Impact Index)

Актуализация  
Индекса воздей-
ствий (Impact 
Index)

Приоритизация 
воздействий для 
раскрытия

Формулирование 
существенных тем 
для раскрытия  
в Отчете за 2024 г.

Результат

Дополнение 
лонг-листа воз-
действий 7 новыми 
воздействиями 

	ʼ Оценка 8 новых 
воздействий;

	ʼ Индекс значимости 
41 воздействия 

Обновленные 
значения индекса 
значимости 
лонг-листа  
из 41 воздействия

Список приори-
тетных для рас-
крытия воздей-
ствий за отчетный 
2024 год  
(по стандарту 
GRI Standards), 
а также список 
дополнительных 
значимых  
воздействий  
для раскрытия  
за отчетный  
2024 год (вне 
стандарта GRI)

Список суще-
ственных тем  
для раскрытия  
в Отчете  
за 2024 год,  
включающих  
все приоритизи-
рованные  
воздействия

Период Ноябрь 2024 – Январь 2025 Февраль 2025

Список существенных тем

1.	 Вклад Госкорпорации «Росатом» в финансовую 
стабильность и достижение национальных целей 
России.

2.	 Вклад Госкорпорации «Росатом» в обеспечение 
надежного энергоснабжения.

3.	 Вклад в обеспечение безопасности объектов ядер-
ной энергетики и готовность к ЧС, вызванным при-
родными катаклизмами/внешними воздействиями.

4.	 Воздействия на окружающую среду, включая  
водные ресурсы.

5.	 Забота о работниках.

6.	 Развитие регионов и стран присутствия и повыше-
ние качества жизни граждан. 

GRI 3-2

Список значимых тем

1.	 Вклад реализации стратегии в достижение нацио-
нальных целей развития Российской Федерации и 
ЦУР ООН.

2.	 Вклад Корпорации в развитие энергетической без-
опасности стран присутствия.

3.	 Вклад в реализацию национального проекта «Эко-
логия».

4.	 Программы и проекты Госкорпорации по сохра-
нению биоразнообразия в регионах присутствия  
(в том числе в рамках СМП).
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Раскрытие приоритетной и существенных тем1 Отчета в отчетных материалах дивизионов

Тема Госкор-
порации «Рос
атом»

Горнорудный 
дивизион

Инжиниринго-
вый дивизион

Машинострои-
тельный диви-
зион

Топливный 
дивизион

Электроэнер-
гетический 
дивизион

Дивизион 
«Сбыт и трей-
динг»

Вклад атомной 
отрасли  
в обеспечение 
безопасности, 
надежности  
и независимо-
сти техноло-
гического раз-
вития России 
(приоритетная 
тема)

+ +

Развитие  
дивизиона  
и достижение 
стратегических 
целей в условиях 
глобальных вы-
зовов (приори-
тетная тема)

+ + + –

Вклад  
Госкорпорации 
«Росатом»  
в финансовую 
стабильность 
и достижение 
национальных 
целей России

Влияние на 
достижение 
стратегических 
целей в услови-
ях глобальных 
вызовов. 
Развитие систе-
мы управления 
качеством про-
ектов. 
Интеллектуаль-
ная собствен-
ность дивизиона. 
Импортоза-
мещение как 
конкурентное 
преимущество. 
Оценка 
поставщиков  
и подрядчиков 
на соответствие 
требованиям  
в области устой-
чивого развития 

НИОКР, напра
вленные на 
усовершенство-
вание техноло-
гий, в том числе 
для реализации 
прорывных 
проектов.  
Оценка постав
щиков  
и подрядчиков 
на соответствие 
требованиям  
в области устой-
чивого развития.  
Интеллектуаль-
ная собствен-
ность дивизиона

Влияние на 
достижение 
стратегических 
целей в условиях 
глобальных 
вызовов. 
Влияние на раз-
витие импорто-
замещения  
в России

Влияние дивизи-
она на развитие 
импортозамеще-
ния в России. 
Вклад в циф-
ровизацию 
Госкорпорации 
«Росатом» и эко-
номики Россий-
ской Федерации: 
цифровизация 
и цифровые 
продукты. 
Влияние 
деятельности 
дивизиона на 
формирование 
нового техно-
логического 
уклада (развитие 
альтернативной 
энергетики, 
развитие новых 
бизнесов и пр.)

– Противодей-
ствие корруп-
ции.  
Управление 
качеством.
Соблюдение 
законодатель-
ства и деловой 
этики

Вклад Гос
корпорации 
«Росатом»  
в обеспечение 
надежного 
энергоснабже-
ния

– Снижение сро-
ков и стоимости 
строительства 
АЭС.  
Совершенство-
вание проектов 
АЭС с учетом 
предшествую-
щей реализа-
ции и лучших 
практик

Вклад в тех-
нологическое 
развитие страны 
путем осущест-
вления НИОКР 
по усовер-
шенствованию 
технологий,  
оптимизации 
сроков и стои-
мости производ-
ства оборудо-
вания

– Развитие ин-
новационной 
деятельности 
и науки

–

1.	 Приоритетная тема – это главная тематическая фокусировка Отчета, не имеет четкой методологии и требований к раскрытию. Существенные темы –  
это темы, представляющие наиболее значительные воздействия организации, раскрываются в соответствии со Стандартами GRI.

Тема Госкор-
порации «Рос
атом»

Горнорудный 
дивизион

Инжиниринго-
вый дивизион

Машинострои-
тельный диви-
зион

Топливный 
дивизион

Электроэнер-
гетический 
дивизион

Дивизион 
«Сбыт и трей-
динг»

Вклад  
в обеспечение 
безопасности 
объектов ядер-
ной энергетики 
и готовность  
к ЧС, вызван-
ным природны-
ми катаклизма-
ми/ внешними 
воздействиями

Воздействие 
дивизиона  
на повышение 
безопасности 
труда во всей 
цепочке поставок

Развитие систе-
мы управления 
качеством 
проектов диви-
зиона. 
Импортоза-
мещение как 
конкурентное 
преимущество. 
Развитие культу-
ры безопасности

Обеспечение 
националь-
ной произ-
водственной 
энергомашино-
строительной 
базы надежных 
поставок обо-
рудования для 
энергетических 
проектов

- Безопасность 
атомной 
энергетики

Безопасность

Воздействия на 
окружающую 
среду, включая 
водные ре-
сурсы

Воздействие 
предприятий 
на биоту, воду, 
воздух, землю

Экологическое 
воздействие при 
строительстве 
(отходы, потреб
ление воды, 
энергии и др.). 
Развитие культу-
ры безопасности

Воздействие  
на водные ре-
сурсы, включая 
забор, потреб
ление и сброс 
воды. 
Влияние 
деятельности 
предприятий 
на окружаю-
щую среду при 
производстве 
оборудования

Воздействие  
на земли и места 
обитания. Вли-
яние предприя-
тий на атмосфе-
ру. Воздействие 
деятельности 
дивизиона при 
обращении  
с РАО и ОЯТ на 
биоту, воду, 
воздух, землю

Воздействие 
на водные  
ресурсы, 
включая за-
бор, потреб
ление  
и сброс воды.
Выбросы. 
Отходы

Экологический 
менеджмент.
Безопасность. 
Воздействие  
на окружающую 
среду

Забота о работ-
никах

Воздействие 
дивизиона  
на повышение 
безопасности 
труда во всей  
цепочке поставок. 
Воздействие на 
обеспечение 
занятости персо-
нала. 
Воздействие 
на уровень 
квалификации 
персонала

Раскрытие 
кадрового 
потенциала.
Промышленная 
безопасность  
и охрана труда 
на объектах 
строительства. 
Развитие культу-
ры безопасности

Воздействие на 
обеспечение 
занятости пер-
сонала. 
Воздействие на 
безопасность  
и здоровье 
персонала на 
рабочем месте. 
Воздействие 
дивизиона на 
повышение безо-
пасности труда 
во всей цепочке 
поставок

– – Уважение прав 
человека. 
Взаимоотноше-
ния с работни-
ками.  
Охрана труда
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Тема Госкор-
порации «Рос
атом»

Горнорудный 
дивизион

Инжиниринго-
вый дивизион

Машинострои-
тельный диви-
зион

Топливный 
дивизион

Электроэнер-
гетический 
дивизион

Дивизион 
«Сбыт и трей-
динг»

Развитие ре-
гионов и стран 
присутствия, 
повышение 
качества жизни 
граждан

Потенциальное 
воздействие 
деятельности 
предприятий  
на персонал,  
жителей реги-
онов присутствия

Развитие культу-
ры безопасности

– – Развитие 
регионов 
и стран 
присутствия 
и повышение 
качества жиз-
ни граждан

Прозрачность  
и открытость  
к диалогу. 
Взаимодействие 
с местными 
сообществами

Специфические 
темы дивизи-
онов 

– Обеспечение 
исполнения обя-
зательств компа-
нии по закон
трактованным 
проектам. 
Различие требо-
ваний заказчиков 
в разных странах 
сооружения АЭС.
Соответствие 
дивизиона 
современным 
требованиям, 
предъявляемым 
к инжиниринго-
вым компаниям 
за рубежом

– – – –

Взаимодействие с заинтересованными сторонами при подготовке Отчета

Для повышения прозрачности, подотчетности и опре-
деления существенности раскрываемой информации 
подготовка Отчета проходила во взаимодействии с за-
интересованными сторонами в соответствии с принци-
пами организации Account Ability в области подотчет-
ности AA1000AP (2018) и стандартом AA1000SES (2015), 
стандартами отчетности в области устойчивого разви-
тия GRI и Международными основами интегрированной 
отчетности (International <IR> Framework). Проведены:

	ʼ опросы заинтересованных сторон и экспертов  
по определению значимых воздействий;

	ʼ диалог-форсайт по приоритизации значимых воз-
действий для их раскрытия в Отчете за 2024 год 

(14.02.2025). В диалоге приняло участие 18 чело-
век, включая представителей Госкорпорации «Рос
атом», организаций атомной отрасли, экспертного 
сообщества, рейтинговых агентств, агрегаторов 
данных, исследовательских, аналитических и ау-
диторской компаний;

	ʼ общественные консультации с заинтересованными 
сторонами Госкорпорации «Росатом» по проекту 
Отчета за 2024 год (23.05.2025). 

В Отчете учтены основные рекомендации и запросы 
представителей заинтересованных сторон.

Подробнее см. раздел 1.14.8. Отчета. «Стратегические коммуникации».

Верификация отчетной информации

Достоверность отчетной информации подтверждена 
заключениями:

	ʼ независимой аудиторской организации, под-
тверждающей достоверность финансовой отчет-
ности по МСФО;

	ʼ независимой аудиторской организации, под-
тверждающей соответствие Отчета требованиям 
стандартов отчетности в области устойчивого раз-
вития GRI.

Подробнее см. приложение 6 к Отчету. «Независимое аудиторское заключение  
по нефинансовой отчетности Госкорпорации “Росатом”»

Департаментом внутреннего аудита Госкорпорации 
«Росатом» проведен внутренний аудит бизнес-про-

цесса «Порядок формирования публичной отчетности 
Госкорпорации «Росатом».

Подробнее см. приложение № 5 к Отчету. «Заключение департамента  
внутреннего аудита Госкорпорации “Росатом”»

Представителями основных заинтересованных сто-
рон проведена процедура общественного заверения 
Отчета в соответствии с руководящими документами 
АА1000 SES (2015), подтверждающая существенность 

и полноту раскрываемой информации, а также реаги-
рование Корпорации на запросы заинтересованных 
сторон в процессе подготовки Отчета.

Подробнее см. раздел Отчета «Заключение об общественном заверении»

GRI 2-5

Заявление об ограничении ответственности за публикацию прогнозных данных

Отчет содержит в себе информацию о планах и наме-
рениях Госкорпорации «Росатом» на средне- и долго
срочную перспективу. Планы носят прогнозный хара
ктер, и их осуществимость зависит в том числе от ряда 
экономических, политических и правовых факторов, 
находящихся вне зоны влияния Госкорпорации «Рос
атом» (мировая финансово-экономическая и поли-

тическая ситуация, эпидемия и принимаемые меры  
по нераспространению пандемии, ситуация на клю-
чевых рынках, изменения налогового, таможенного  
и экологического законодательства и пр.). По этой при-
чине фактические показатели результативности буду-
щих лет могут отличаться от прогнозных заявлений, 
опубликованных в Отчете.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  
СТАНДАРТОВ ОТЧЕТНОСТИ В ОБЛАСТИ  
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ GRI 

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

Общие показатели

GRI 2: Общие 
показатели 
2021

2-1 Организацион-
ные данные 

Раздел «О Корпорации», стр. 10 
Раздел 2.2.1. «Продвижение техно-
логий Госкорпорации «Росатом»  
на зарубежные рынки», стр. 209
Контактная информация, стр. 388 
Корпорация создана Российской 
Федерацией в организацион-
но-правовой форме государ-
ственной корпорации (в соответ-
ствии с Федеральным законом от 
01.12.2007 № 317 ФЗ)

2-2 Юридические 
лица, включенные 
в отчетность об 
устойчивом разви-
тии организации

Отчет Корпорации включает все 
организации, включенные в годовой 
отчет АО «Атомэнергопром»; кроме 
того, Отчет охватывает Госкорпора-
цию «Росатом», не входящие в контур 
АО «Атомэнергопром» подразделе-
ния по обеспечению безопасности  
и организации, входящие в дивизи-
оны: Инжиниринговый дивизион, 
Ядерный оружейный комплекс, 
Северный морской путь, Наука,  
Экологические решения и другие.

2-3 Отчетный 
период, периодич-
ность и контактная 
информация

Приложение № 1. Информация  
об Отчете, стр. 357 
Контактная информация, стр. 388

2-4 Переформули-
рование инфор-
мации

Глава 1. Раздел «Финансово-эконо-
мические результаты», стр. 18

Заявление об использовании Госкорпорация «Росатом» составила Отчет в соответствии  
со стандартами GRI за период с 1 января по 31 декабря 2024 г.

Версия GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Применимые отраслевые стандарты Неприменимо

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

2-5 Внешнее заве-
рение

Приложение № 1. Информация  
об Отчете, стр. 363 
Приложение № 6. Независимое  
аудиторское заключение по нефи-
нансовой отчетности  
Госкорпорации «Росатом», стр. 386 
Политика Корпорации в отно-
шении внешнего подтверждения 
установлена в Единых отраслевых 
методических указаниях по публич-
ной отчетности Корпорации и ее 
организаций.

2-6 Деятельность, 
цепочка создания 
стоимости и прочие 
деловые отноше-
ния

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 151 
Раздел 1.3. «Создание стоимости  
и бизнес-модель», стр. 41 
Раздел 1.4. «Рынки присутствия», 
стр. 46 
Раздел 2.2.1. «Продвижение техно-
логий Госкорпорации «Росатом»  
на зарубежные рынки», стр. 209 

2-7 Работники Раздел 3.1.2. «Основные характери-
стики персонала», стр. 236 
Приложение № 4. Общая числен-
ность работников, стр. 381

2-8 Сотрудники, не 
являющиеся работ-
никами

Раздел 3.1.2. «Основные характери-
стики персонала», стр. 237

Типы сотрудни-
ков, не являю-
щихся работ-
никами, и типы 
работ, которые 
они выполняют

Информа-
ция недо-
ступна

Корпорация 
планирует 
рассмотреть 
ведение учета 
данных в сред-
несрочной 
перспективе. 

2-9 Структура и 
состав органов 
корпоративного 
управления

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 147

2-10 Порядок вы-
движения и отбора 
кандидатов в члены 
высшего органа 
корпоративного 
управления

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 147

2-11 Председатель 
высшего органа 
корпоративного 
управления

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 147
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Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

2-12 Роль высшего 
органа корпора-
тивного управ-
ления в надзоре 
за управлением 
воздействиями

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 148, 149

2-13 Делегирова-
ние ответственно-
сти за управление 
воздействиями

В соответствии со ст. 25 317-ФЗ 
заседания наблюдательного совета 
проводятся не реже одного раза  
в три месяца. 
Распределение ответственности  
за управление воздействиями  
в Корпорации см. в годовом отчете 
за 2023 год, стр. 34–35.

2-14 Роль высшего 
органа корпора-
тивного управле-
ния в подготовке 
отчетности в об-
ласти устойчивого 
развития

Наблюдательный совет утверждает 
годовой отчет Корпорации, направ-
ляемый в Правительство Российской 
Федерации. Публичную отчетность 
Корпорации наблюдательный совет 
не утверждает

2-15 Конфликт 
интересов

В 317-ФЗ роль наблюдательного 
совета в части предотвращения 
конфликта интересов не преду
смотрена

Информация, 
предусмо-
тренная по-
казателем, не 
раскрывается

2-16 Информиро-
вание о критически 
важных проблемах

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 148 
Информирование наблюдатель-
ного совета о критически важных 
проблемах происходит в рамках 
заседаний наблюдательного совета, 
которые в соответствии с законом 
о Корпорации проводятся не реже 
одного раза в три месяца

2-17 Коллектив-
ное знание членов 
высшего органа 
корпоративного 
управления

Раздел 1.2.4. «Реализация обяза-
тельств по ответственному ведению 
бизнеса», стр. 38 
Обучение наблюдательного совета 
в области устойчивого развития  
в отчетном году не проводилось.

2-18 Оценка дея-
тельности высшего 
органа корпора-
тивного управле-
ния

Формализованная оценка деятель-
ности наблюдательного совета не 
проводится. Самооценка наблю-
дательного совета не входит в его 
обязанности в силу 317-ФЗ

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

2-19 Политики 
вознаграждения

Раздел 1.14.1. «Корпоративное 
управление», стр. 147, 149 
Бонусы за прием на работу или 
стимулирующие выплаты при найме 
членов высшего органа управления 
и старших руководителей отсутству-
ют. Выплаты при увольнении  
и пенсионные выплаты отсутствуют

2-20 Порядок 
определения раз-
мера вознаграж-
дения

Раздел 3.1.3. «Система оплаты тру-
да», стр. 239 
Консультанты к определению раз-
мера вознаграждения не привле-
кались

2-21 Коэффициент 
общего годового 
вознаграждения

Показатель не раскрыт Соотношение 
годовой общей 
компенсации 
для самого вы-
сокооплачивае-
мого работника 
организации 
к медианной 
годовой общей 
компенсации 
для всех работ-
ников

Информа-
ция недо-
ступна

Детализи-
рованные 
данные по 
работникам 
дочерних 
организаций 
Корпорации 
отсутствуют. 
Не утвержде-
на методи-
ка расчета 
показателя. 
Проработка 
возможности 
консолида-
ции данных 
для расчета 
показателя 
запланирова-
на в сред-
несрочной 
перспективе

2-22 Заявление  
о стратегии устой-
чивого развития

Обращение председателя наблюда-
тельного совета, стр. 8 
Обращение генерального директо-
ра, стр. 14

2-23 Стратегиче-
ские обязательства

Раздел 1.2.4. «Реализация обяза-
тельств по ответственному ведению 
бизнеса», стр. 37 
Раздел 3.1.9. «Права человека»,  
стр. 257, 258
Уровни в организации, на которых 
были утверждены обязательства  
по политике, см. в годовом отчете  
за 2023 год, стр.34–35.  
Дополнительные сведения о приме-
нении принципа предосторожности 
приведены в Единой отраслевой 
политике в области устойчивого 
развития Корпорации
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Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

2-24 Внедрение 
стратегических 
обязательств

Раздел 1.2.4. «Реализация обяза-
тельств по ответственному ведению 
бизнеса», стр. 37

2-25 Процедуры 
устранения нега-
тивных воздей-
ствий

Раздел 1.14.3. «Система внутренне-
го контроля», стр. 169 
Раздел 3.1.9. «Права человека»,  
стр. 258  
Раздел 1.14.4 «Противодействие кор-
рупции и иным нарушениям», стр. 174 
Раздел 5.1.2. «Управление рисками 
в области охраны труда», стр. 304 
Раздел 5.4.1. «Управление эколо-
гической безопасностью и охраной 
окружающей среды», стр. 336

2-26 Способы по-
лучения консуль-
тативной помощи 
и выражения 
озабоченности

Раздел 3.1.8. «Вовлеченность  
работников», стр. 255 
Раздел 3.1.9. «Права человека»,  
стр. 258 
Контактная информация, стр. 388

2-27 Соблюдение 
законов и правил

Раздел 5.4.3. «Экологические плате-
жи и штрафы», стр. 338 
Существенные случаи несоответ-
ствия нормативным требованиям, 
то есть случаи, повлекшие адми-
нистративное приостановление 
деятельности организации Госкор-
порации «Росатом», в 2024 году 
отсутствовали

Информация  
о штрафах 
(кроме штрафов 
за нарушение 
природоохран-
ного законода-
тельства)

Информа-
ция недо-
ступна

В отчетах 
государствен-
ной и кор-
поративной 
статистики  
Госкорпора-
ции «Росатом» 
не пред-
усмотрена 
статистика по 
данной теме.  
У Корпорации 
отсутствуют 
планы по 
раскрытию 
показателя  
в будущем 

2-28 Членство  
в ассоциациях

Раздел 1.5.2. «Взаимодействие  
с международными организация-
ми», стр. 66 
Раздел 2.2.1. «Продвижение техно-
логий Госкорпорации «Росатом»  
на зарубежные рынки», стр. 211 
Госкорпорация «Росатом» является 
членом Всемирной ядерной ассоци-
ации (ВЯА)

2-29 Подход  
к взаимодействию 
с заинтересован-
ными сторонами

Раздел 1.14.8. «Стратегические 
коммуникации», стр. 188, 193 
Раздел 4.5. «Деятельность 
Общественного совета и взаимо-
действие с местными сообщества-
ми», стр. 295

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

2-30 Коллективные 
договоры

Раздел 3.2.2. «Социальное партнер-
ство в атомной отрасли», стр. 261

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-1 Процедура 
определения суще-
ственных тем

Приложение № 1. Информация  
об Отчете, стр. 358

3-2 Список суще-
ственных тем

Приложение № 1. Информация  
об Отчете, стр. 359

Вклад Госкорпорации «Росатом» в финансовую стабильность и достижение национальных целей России

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

Раздел 1.2.1. «Ключевые результаты 
в области устойчивого развития», 
стр. 33 
Раздел 1.7. «Технологический суве-
ренитет», стр. 79 
Раздел 1.10. «Цифровая трансфор-
мация», стр. 101 
Раздел 1.12. «Наука и инновации», 
стр. 111 
Раздел 2.1. «Диверсификация биз-
неса», стр. 203, 205, 207 
Раздел 4.2. «Вклад в реализацию 
национальных проектов», стр. 285 
Раздел 4.3. «Вклад в экономику», 
стр. 287

GRI 203: Кос-
венные эко-
номические 
воздействия 
2016

203-2 Существен-
ные непрямые 
экономические 
воздействия

Раздел 4.3. «Вклад в экономику», 
стр. 287
Раздел 1.13.4. «Инжиниринговый 
дивизион», стр. 142

Вклад Госкорпорации «Росатом» в обеспечение надежного энергоснабжения

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

Раздел 1.4.2. «Новые рынки», стр. 55 
Раздел 2.2.1. «Продвижение техно-
логий Госкорпорации «Росатом»  
на зарубежные рынки», стр. 209

Воздействия на окружающую среду, включая водные ресурсы

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

1.9. Реализация национального 
проекта «Экология» стр. 94 
Раздел 1.4.2. «Новые рынки», стр. 59 
Раздел 2.1. «Диверсификация  
бизнеса», стр. 207 (подраздел 
"Экология") 
Раздел 5.4.1 «Управление экологи-
ческой безопасностью и охраной 
окружающей среды», стр. 336 
Раздел 5.4.5. «Водопользование», 
стр. 341
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Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

GRI 303: Вода 
и сбросы 
2018

303-1 Взаимодей-
ствие с водой как  
с общим ресурсом

Раздел 5.4.5. «Водопользование», 
стр. 341

303-2 Управление 
воздействиями, 
связанными со 
сбросом воды

Раздел 5.4.5. «Водопользование», 
стр. 341, 343

303-3 Забор воды Раздел 5.4.5. «Водопользование», 
стр. 342
Не ведется забор пластовой воды или 
иной воды, получаемой в результате 
добычи, переработки или использо-
вания какого-либо сырья

В части разбив-
ки на пресную  
и прочую воду

Информа-
ция недо-
ступна

Отсутствие 
информации 
в статистиче-
ской отчет-
ности

303-4 Сброс воды Раздел 5.4.5. «Водопользование», 
стр. 343

В части разбив-
ки на пресную  
и прочую воду

Информа-
ция недо-
ступна

Отсутствие 
информации 
в статистиче-
ской отчет-
ности

303-5 Потребление 
воды

Потребление воды по методике 
Стандартов GRI (забор и получение 
воды за вычетом водоотведения) 
составляет 1038,6 млн м3, в том чис-
ле 60,9 млн м3, в вододефицитных 
регионах

GRI 304: Био-
разнообра-
зие 2016

304-2 Существен-
ные воздействия 
деятельности, про-
дукции и услуг на 
биоразнообразие

Раздел 5.4.7. «Воздействие на био-
ту», стр. 347 

304-3 Защищаемые 
и восстановленные 
среды обитания

Раздел 5.4.8. «Восстановление на-
рушенных территорий», стр. 349

GRI 305:  
Выбросы 
2016

305-6 Выбросы 
озоноразрушаю-
щих веществ

Раздел 5.4.4. «Выбросы вредных 
загрязняющих веществ в атмосфер-
ный воздух», стр. 340

305-7 Оксиды азота 
(NOx), оксиды серы 
(SOx) и другие зна-
чительные выбро-
сы в атмосферу

Раздел 5.4.4. «Выбросы вредных 
загрязняющих веществ в атмосфер-
ный воздух», стр. 339 
Корпорация не осуществляет  
выбросов СО3

Объем опасных 
загрязнителей 
воздуха (ОЗВ)

Информа-
ция недо-
ступна

Данные  
по ОЗВ 
невозможно 
определить  
в форме госу-
дарственной 
статистиче-
ской отчет-
ности

GRI 306:  
Отходы 2020

306-1 Образование 
отходов и значи-
тельное воздей-
ствие, связанное  
с отходами

Раздел 5.4.6. «Обращение с отхода-
ми производства и потребления», 
стр. 345

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

306-2 Управление 
значительными 
воздействиями, 
связанными с от-
ходами

Раздел 5.4.6. «Обращение с отхода-
ми производства и потребления», 
стр. 345

306-3 Образующи-
еся отходы

Раздел 5.4.6. «Обращение с отхода-
ми производства и потребления», 
стр. 346

306-4 Отходы, изъ-
ятые с полигонов

Раздел 5.4.6. «Обращение с отхода-
ми производства и потребления», 
стр. 346 
Показатель раскрыт частично,  
без разбивки по методам обраще-
ния с отходами, предусмотренным 
Стандартами GRI.  
Данные об обращении с отхода-
ми раскрыты в разрезе способов 
обращения с отходами, предусмот
ренных в форме статотчетности 
2-ТП (отходы), в связи с отсутстви-
ем в российской практике учета 
обращения с отходами по методике 
Стандартов GRI 306 (2020)

306-5 Отходы, 
направленные на 
полигоны

Раздел 5.4.6. «Обращение с отхода-
ми производства и потребления», 
стр. 346 
Показатель раскрыт частично без 
разбивки по методам обращения  
с отходами, предусмотренным  
Стандартом GRI.  
Данные об обращении с отхода-
ми раскрыты в разрезе способов 
обращения с отходами, предусмот
ренных в форме статотчетности 
2-ТП (отходы), в связи с отсутстви-
ем в российской практике учета 
обращения с отходами по методике 
Стандартов GRI 306 (2020). 

Вклад в обеспечение безопасности объектов ядерной энергетики и готовность к ЧС,  
вызванным природными катаклизмами/внешними воздействиями

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

Раздел 5.2. «Ядерная, радиацион-
ная, промышленная и пожарная  
безопасность», стр. 314
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Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

Забота о работниках

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

Раздел 5.1.1. «Система управления 
охраной труда», стр. 301  
Раздел 3.1.1. «Подходы и принципы 
кадровой политики», стр. 236 
Раздел 3.1.9. «Права человека»,  
стр. 257 
Раздел 3.2. «Социальная политика», 
стр. 260

GRI 401:  
Занятость 
2016

401-1 Новые ра-
ботники и теку-
честь кадров

Раздел 3.1.2. «Основные характери-
стики персонала», стр. 238 
В части текучести раскрыт пока-
затель «очищенной текучести», 
который учитывает отдельные 
основания прекращения трудового 
договора

В части разбив-
ки по возраст-
ным группам, 
полу и реги-
онам. Общее 
количество 
работников, 
уволенных  
по всем основа-
ниям прекраще-
ния трудового 
договора, кроме 
перевода  
в рамках атом-
ной отрасли,  
в соответствии 
с методикой 
Стандартов GRI, 
соответствую-
щий коэффици-
ент текучести

Информа-
ция недо-
ступна

Показатель 
раскрыт  
частично,  
без разбивок 
по возраст-
ным группам, 
полу и реги-
онам, ввиду 
отсутствия 
соответству-
ющего учета. 
Показатель 
планируется 
раскрыть  
в необходи-
мых разбивках 
в среднесроч-
ной перспек-
тиве

GRI 403: 
Охрана труда 
и техника 
безопасности 
2018

403-1 Управление 
системой охраны 
труда и техники 
безопасности

Раздел 5.1.1. «Система управления 
охраной труда», стр. 301

403-2 Идентифи-
кация опасностей, 
оценка рисков  
и расследование 
инцидентов

Раздел 5.1.2. «Управление рисками 
в области охраны труда», стр. 303 
Раздел 5.2.8. «Радиационное воз-
действие на персонал», стр. 322 
В соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации (ст. 216, 
379) работники Корпорации вправе 
отказаться от выполнения работ  
в случае возникновения опасности 
для их жизни и здоровья вследствие 
нарушения требований охраны тру-
да до устранения такой опасности, 
за исключением случаев, преду
смотренных федеральным законо-
дательством

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

403-3 Службы 
гигиены труда

Раздел 5.1.1. «Система управления 
охраной труда», стр. 301 
Раздел 5.1.2. «Управление рисками 
в области охраны труда», стр. 303

403-4 Участие ра-
ботников, консуль-
тации и коммуни-
кации по вопросам 
охраны здоровья  
и безопасности 
труда

Раздел 5.1.3. «Культура безопасно-
сти Госкорпорации «Росатом»»,  
стр. 305

403-5 Обучение 
в области охраны 
труда для работ-
ников

Раздел 3.1.5 «Обучение работни-
ков», стр. 247 
Раздел 5.1.1. «Система управления 
охраной труда», стр. 302

403-6 Укрепление 
здоровья работ-
ников

Раздел 3.2.3. «Социальные про-
граммы», стр. 261

403-7 Предотвра-
щение и смягче-
ние негативных 
производственных 
воздействий, 
напрямую связан-
ных с деловыми 
отношениями 
организации

Раздел 5.1.3. «Культура безопасно-
сти», стр. 305

403-8 Работники, 
охваченные систе-
мой управления 
охраной труда

Раздел 5.1.3. «Культура безопасно-
сти», стр. 305

Количество 
работников 
организаций 
Корпорации  
и сотрудников, 
которые не 
являются работ-
никами, но чья 
работа и/или 
рабочее место 
контролируется 
Корпорацией, 
с сертифи-
цированной 
системой 
менеджмента 
безопасности 
труда и охраны 
здоровья  
в соответствии 
со стандар-
тами ГОСТ Р 
ИСО 45001, ISO 
45001.

Информа-
ция недо-
ступна

Система учета 
данных по 
охране труда 
для указан-
ного типа 
работников 
отсутствует
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Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

403-9 Производ-
ственные травмы

Количество пострадавших в резуль-
тате несчастных случаев включает 
работников на площадках организа-
ций Корпорации, в том числе  
за рубежом, при условии, что 
работник числится в организации, 
входящей в периметр консолидации 
Корпорации, трудоустроен по зако-
нодательству Российской Федера-
ции и расследование несчастного 
случая проведено по законодатель-
ству Российской Федерации 
Раздел 5.1.4. «Результаты в области 
охраны труда», стр. 306, 312

Коэффициенты 
травматизма  
по сотрудникам, 
которые не яв-
ляются работ-
никами, но чья 
работа и/или 
рабочее место 
контролируется 
организаци-
ей, микропо-
вреждения 
(микротравмы) 
работников, 
потребовав-
шие помощи, 
которая выходит 
за рамки первой 
помощи

Информа-
ция недо-
ступна

Отсутствие 
системы 
учета часов, 
отработанных 
работниками 
подрядных 
организаций. 
Отсутствие 
учета микро-
повреждений 
(микротравм) 
в разрезе 
вида потре-
бовавшейся 
помощи

403-10 Професси-
ональные заболе-
вания

Раздел 5.1.4. «Результаты в области 
охраны труда», стр. 311

Данные по 
заболеваниям 
персонала, 
связанным с их 
профессиональ-
ной деятельно-
стью, по сотруд-
никам, которые 
не являются 
работниками, 
но чья работа 
и/или рабочее 
место контроли-
руется органи-
зацией, данные 
по работникам  
и иным сотруд-
никам, погиб-
шим в результате 
профессиональ-
ных заболеваний

Информа-
ция недо-
ступна

Система учета 
данных по 
охране труда 
для пере-
численных 
работников 
отсутствует

GRI 404: Про-
фессиональ-
ное обучение 
и образова-
ние 2016

404-1 Среднее 
количество часов 
обучения в год  
на одного работ-
ника»

Раздел 3.1.5. «Обучение работни-
ков», стр. 242

404-2 Программы 
развития навыков 
работников и под-
держки при завер-
шении карьеры

Раздел 3.1.5. «Обучение работни-
ков», стр. 242 
Раздел 3.2.4. «Поддержка предпен-
сионеров», стр. 263

Стандарт GRI Показатель Раздел
Нераскрываемые показатели

Нераскрывае-
мые требования Причина Комментарии

Развитие регионов и стран присутствия и повышение качества жизни граждан

GRI 3: Суще-
ственные 
темы 2021

3-3 Подход в обла-
сти менеджмента

Раздел 2.1. «Диверсификация биз-
неса», стр. 205 
Раздел 2.2.7. «Новые продукты для 
зарубежных рынков», стр. 215 
Раздел 3.3.3. «Волонтерство в горо-
дах присутствия», стр. 269 
Раздел 3.3.4. «Мероприятия  
в рамках корпоративной социаль-
ной ответственности», стр. 270 
Раздел 4.1. «Приоритеты развития», 
стр. 280 
Раздел 4.2. «Вклад в реализацию 
национальных проектов», стр. 285  
Раздел 4.3. «Вклад в экономику», 
стр. 287 
Раздел 4.4. «Развитие общества», 
стр. 290

GRI 203: Кос-
венные эко-
номические 
воздействия 
2016

203-2 Существен-
ные непрямые 
экономические 
воздействия

Раздел 4.3. «Вклад в экономику», 
стр. 287

GRI 408: 
Детский труд 
2016

408-1 Операции 
и поставщики, 
подверженные зна-
чительному риску 
случаев детского 
труда

У организаций Корпорации  
и поставщиков отсутствуют  
риски применения детского труда

GRI 409: При-
нудительный 
или обяза-
тельный труд 
2016

409-1 Операции 
и поставщики, 
подвергающиеся 
значительному 
риску случаев 
принудительного 
труда

У организаций Корпорации  
и поставщиков отсутствуют риски 
применения принудительного труда

GRI 413: 
Местные 
сообщества 
2016

413-1 Операции  
с участием мест-
ного сообщества, 
оценки воздей-
ствия и программы 
развития

Раздел 4.5. «Деятельность Обще-
ственного совета и взаимодействие 
с местными сообществами»,  
стр. 295 
Организации Корпорации при-
нимают участие в реализации 
соглашений, которые Корпорация 
заключает с субъектами Российской 
Федерации
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3. УЧЕТ МЕТОДИЧЕСКИХ  
РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТНОСТИ 
ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ МИНИСТЕРСТВА 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

№ Наименование показателя Значение Комментарий

Экономические показатели 

1
Выручка (показатель, аналогичный 
выручке)

3087,7 млрд рублей

2 Добавленная стоимость Не раскрыто

3 Чистая добавленная стоимость Не раскрыто

4 Общие расходы на исследования  
и разработки

Расходы на НИОКР – 7,3 млрд рублей

5
Производительность труда 5,57 тыс. рублей/человек

6

Сумма начисленных обязательных пла-
тежей (за исключением штрафов, пеней), 
всего, в том числе:

	ʼ налогов и сборов

	ʼ страховых взносов

	ʼ иных обязательных платежей

Не раскрыто

7

Сумма уплаченных обязательных пла-
тежей (за исключением штрафов, пени), 
всего, в том числе:

– налогов и сборов

– страховых взносов

– иных обязательных платежей

Общая сумма уплаченных налогов и сборов –  
436,4 млрд рублей. 
Не раскрыты данные по общей сумме упла-
ченных страховых взносов и иных обяза-
тельных платежей.

8
Доля закупок российских товаров, работ, 
услуг в общем объеме закупок товаров, 
работ, услуг

97%
Более детальную информа-
цию о закупках см.  
в разделе 1.14.6.  
«Управление закупочной  
деятельностью»9

Доля закупок товаров, работ, услуг  
у субъектов малого и среднего предпри-
нимательства в общем объеме закупок  
у российских организаций

Более 16%

№ Наименование показателя Значение Комментарий

10

Устойчивые, в том числе «зеленые», 
инвестиции

Объем инвестиций в ветроэнергетику соста-
вил 9,5 млрд рублей 
Инвестиции в основной капитал природоох-
ранного назначения – 6,34 млрд рублей 
Не раскрыта общая сумма устойчивых инве-
стиций в 2024 году и «зеленых» инвестиций

11

Инвестиции в проекты, связанные с до-
стижением технологического суверени-
тета и структурной адаптацией экономи-
ки Российской Федерации

Не раскрыто

12
Показатель экономической уязвимости 
хозяйственной и иной деятельности  
к климатическим рискам

Не раскрыто

Экологические показатели

13

Объем использованной воды из всех 
источников водоснабжения

5925,4 млн м³ Объем воды, используемый 
организациями Госкорпора-
ции «Росатом» на собствен-
ные нужды

14
Объем оборотного и повторно последо-
вательного водоснабжения

37 442,5 млн м³

15

Объем сброса загрязненных сточных вод, 
всего, в том числе без очистки

Общий объем водоотведения –  
5036,7 млн м³ 
Водоотведение загрязненных вод –  
195,9 млн м³

16
Эффективность водопользования 
(«удельное водопотребление») 

Не раскрыто

17

Образовано отходов І–V классов опасно-
сти, всего, в том числе: 
I класса 
II класса 
III класса 
IV класса 
V класса

Образование и поступление отходов  
за отчетный год – 32 568,333 тыс. тонн,  
в том числе: 
I класса – 1,151 тыс. тонн 
II класса – 0,937 тыс. тонн 
III класса – 7,198 тыс. тонн 
IV класса – 171,977 тыс. тонн 
V класса – 32 387,070 тыс. тонн

Более детальную информа-
цию по обращению  
с отходами производства 
и потребления по классам 
опасности в 2024 году см.  
в разделе 5.4.6. «Обращение 
с отходами производства  
и потребления»

18 Обращение с отходами І–V классов опас-
ности всего, в том числе по категориям: 

	ʼ утилизировано 

	ʼ обезврежено 

	ʼ захоронено 

	ʼ использовано повторно 

	ʼ переработано 

	ʼ сокращение образования отходов

Утилизировано и обезврежено отходов  
за год – 31 006,9 тыс. тонн 
Захоронено отходов за год –  
232,538 тыс. тонн 
Не раскрыто количество переработанных  
и повторно использованных отходов  
Сокращено образование отходов за год  
на 4,1 млн тонн (на 11,2%) по сравнению  
с 2023 годом

Более детальную информа-
цию по обращение с отхода-
ми производства  
и потребления по классам 
опасности в 2024 году см.  
в разделе 5.4.6. «Обращение 
с отходами производства  
и потребления»
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№ Наименование показателя Значение Комментарий

19 Масса выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух от стационарных 
источников

Общая масса выбросов загрязняющих ве-
ществ – 51,0 тыс. тонн

Более детальную информа-
цию о выбросах загрязняю-
щих веществ в атмосферный 
воздух см. в разделе  
5.4.4. «Выбросы вредных 
загрязняющих веществ  
в атмосферный воздух»

20 Выбросы парниковых газов Оценка выбросов ПГ по международным 
стандартам: 
Всего – 20,332 млн тонн СО2-экв, из них:

	ʼ прямые выбросы (Область охвата  
1) –17,628 млн тонн СО2-экв.;

	ʼ косвенные выбросы (Область охвата 2) – 
2,704 млн тонн СО2-экв. 
Оценка выбросов ПГ по требованиям 
российского законодательства:  
прямые выбросы (Область охвата 1) –  
17,667  млн тонн СО2-экв.

Более детальную информа-
цию о выбросах парниковых 
газов см. в разделе  
1.2.2. «Оценка выбросов 
парниковых газов»

21 Расходы на реализацию мероприятий, 
связанных с охраной окружающей среды, 
всего, в том числе:

	ʼ охраной атмосферного воздуха

	ʼ предотвращением изменений 
климата 

	ʼ сбором и очисткой сточных вод 

	ʼ обращением отходов 

	ʼ сохранением биоразнообразия

	ʼ охраной природных территорий

Затраты на природоохранную деятельность –  
30,10 млрд рублей, в том числе: 

	ʼ охрана атмосферного воздуха и пре-
дотвращение изменений климата – 
2678,9 млн рублей

	ʼ сбор и очистка сточных вод –  
6080,2 млн рублей

	ʼ обращение отходов –  
5237,4 млн рублей

Не раскрыто по расходам на сохранение 
биоразнообразия и на охрану природных 
территорий

22 Потребление возобновляемой  
и низкоуглеродной энергии

Потребление воды – 1 815 089,76 тыс. м³.  
По остальным источникам энергии инфор-
мация отсутствует.

23
Энергоэффективность: энергопотребле-
ние в расчете на единицу чистой добав-
ленной стоимости

Не раскрыто

Социальные показатели

24
Расходы на оплату труда, всего Фонд заработной платы –  

652,851 млрд рублей

25

Среднесписочная численность работ-
ников, всего, в том числе численность 
инвалидов

Среднесписочная численность персонала – 
393,5 тыс. человек 
Не раскрыты данные по количеству работ-
ников с ограниченными возможностями

№ Наименование показателя Значение Комментарий

26 Средняя заработная плата, всего,  
в том числе: 

	ʼ по группам занятий 

	ʼ по полу

	ʼ по возрастным группам

Средняя заработная плата 137,19 тыс. 
рублей 
Не раскрыты данные о средней заработной 
плате в разбивке по возрастным группам, 
группам занятий и полу

27 Расходы на мероприятия по охране тру-
да, всего, в том числе в среднем  
на одного работника

Затраты на охрану труда – 20 423 млн  
рублей  
Расходы на мероприятия по охране труда  
в среднем на одного работника –  
51 638 млн рублей

28 Расходы на организацию и проведение 
социальных, физкультурно-оздорови-
тельных, медицинских мероприятий  
для работников и членов их семей

Расходы на корпоративные социальные 
программы Корпорации и ее организаций – 
21,7 млрд рублей

29 Численность пострадавших при несчаст-
ных случаях на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день  
и более и со смертельным исходом, в том 
числе со смертельным исходом

Численность пострадавших при несчастных 
случаях – 90 человек, в том числе со смер-
тельным исходом – 1 человек

30 Расходы на обучение работников, всего, 
в том числе в среднем на одного работ-
ника

Не раскрыто

31 Среднее количество часов обучения 
в год на одного работника по группам 
занятий

Среднее количество часов обучения  
на одного работника – 52 часа

Подробнее о среднем коли-
честве часов обучения  
на 1 работника атомной 
отрасли по группе занятий 
(категориям) см. в разделе  
3.1.5. «Обучение работников»

32 Доля работников, охваченных коллек-
тивным договором, в среднесписочной 
численности работников

68,13%

33 Коэффициент текучести кадров 13,87%

34

Расходы на участие в поддержке соци-
альных программ, не направленных  
на работников и членов их семей, всего,  
в том числе 

	ʼ благотворительных

	ʼ в жилищной сфере

	ʼ в сфере здравоохранения

	ʼ в сфере образования

	ʼ по поддержке граждан, нуждающих-
ся в социальной помощи

Не раскрыто
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№ Наименование показателя Значение Комментарий

Управленческие показатели

35 Наличие политики по устойчивому 
развитию и (или) иных стратегических 
документов в этой сфере

В Корпорации действует Единая отраслевая 
политика в области устойчивого развития. 
Повестка устойчивого развития включена  
в Стратегию деятельности на период  
до 2030 года

36 Количество заседаний членов наблю-
дательного совета и коэффициент их 
посещаемости

14 заседаний, коэффициент посещаемости 
заседаний – 94%

37 Количество членов наблюдательного 
совета, всего, в том числе по возрастным 
группам

В состав наблюдательного совета входят  
9 членов. Количество членов наблюдатель-
ного совета по возрастным группам:

	ʼ до 50 лет – 1 человек;

	ʼ 50–60 лет – 2 человека;

	ʼ старше 60 лет – 6 человек

38 Количество заседаний аудиторского ко-
митета (Комитета по аудиту) и коэффици-
ент их посещаемости

Показатель неприменим, так как в наблю-
дательном совете Корпорации аудиторский 
комитет отсутствует

39 Участие в индексах и рейтингах устойчи-
вого развития (ESG)

7 рейтингов Более подробно об участии 
Госкорпорации «Росатом»  
в рейтингах, об оценках,  
а также о динамике оценок  
в течение последних лет см. 
в разделе 1.2.6. «ESG-рей-
тинги»

40 Количество зафиксированных случаев 
нарушений прав коренных малочислен-
ных народов Российской Федерации

Случаев нарушений прав коренных и мало-
численных народов не зафиксировано

41 Доля работников, замещающих должно-
сти с высоким коррупционным риском

Не раскрыто

42 Среднее количество часов обучения  
по вопросам противодействия корруп-
ции на одного работника

Не раскрыто По образовательным про-
граммам в области противо-
действия коррупции, вклю-
чая дистанционный формат, 
в 2024 году обучено более  
12 800 работников Госкорпо-
рации «Росатом»  
и ее организаций

43 Количество случаев привлечения 
организации, ее дочерних и зависимых 
обществ к административной ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений

Не раскрыто

44 Доля женщин-руководителей в общей 
численности руководителей, всего, в том 
числе в наблюдательном совете

Доля женщин среди руководителей – 21,38% 
Доля женщин в наблюдательном совете – 11%

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4. ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ  
РАБОТНИКОВ
Количество работников с разбивкой по полу  
и типам занятости (на 31.12.2024)1

Показатель Женщины Мужчины Всего

Количество работников 137 990 280 395 418 385

Количество работников с постоянной занятостью 127 507 222 311 349 818

Количество временных работников 10 483 58 084 68 567

Количество работников, занятых полный рабочий день 132 598 276 153 408 751

Количество работников, занятых неполный рабочий день 5392 4242 9634

1.	 Работники с негарантированным рабочим днем отсутствуют. Приведены данные по количеству работников без учета количества занимаемых ими ставок. 

Количество работников с разбивкой по типам занятости  
и регионам Российской Федерации (на 31.12.2024)

Регион / город Количество  
работников

Количество 
работников с 

постоянной заня-
тостью

Количество вре-
менных работ-

ников

Количество 
работников, 

занятых полный 
рабочий день

Количество 
работников, за-
нятых неполный 

рабочий день

Город Москва 59 128 55 576 3552 55 632 3496

Нижегородская область 34 538 33 346 1192 33 909 629

Челябинская область 33 592 32 189 1403 33 159 433

Курская область 26 167 14 475 11 692 25 651 516

Свердловская область 22 508 21 728 780 21 915 593

Г. Санкт-Петербург 17 626 16 920 706 17 063 563

Московская область 14 518 13 930 588 14 173 345

Ленинградская область 12 177 11 561 616 11 839 338

Воронежская область 10 808 10 152 657 10 697 112

Ростовская область 10 295 9830 465 10 118 177

Красноярский край 8744 8590 154 7719 1025

Мурманская область 7619 7413 206 7583 36

Томская область 6657 6263 394 6584 73

Забайкальский край 7197 6859 338 7149 48

Саратовская область 7169 6829 340 7092 77

Пензенская область 6569 6542 27 6557 12

Смоленская область 6299 6165 134 6240 59

GRI 2-7
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Регион / город Количество  
работников

Количество 
работников с 

постоянной заня-
тостью

Количество вре-
менных работ-

ников

Количество 
работников, 

занятых полный 
рабочий день

Количество 
работников, за-
нятых неполный 

рабочий день

Приморский край 6036 5768 268 6007 29

Удмуртская Республика 5905 5758 147 5824 81

Ульяновская область 4491 4202 289 4324 167

Новосибирская область 4381 3981 400 4291 90

Владимирская область 4222 4147 75 4129 93

Пермский край 3592 3553 39 3466 126

Калужская область 3444 3103 341 3356 88

Краснодарский край 2369 1733 636 2335 34

Иркутская область 2001 1502 499 1960 41

Белгородская область 1820 1752 68 1789 31

Тверская область 2376 2308 68 2368 8

Республика Карелия 1512 1401 111 1480 32

Липецкая область 1500 1480 20 1497 3

Чукотский АО 1210 1141 69 1207 3

Курганская область 1166 925 241 1162 4

Республика Башкортостан 281 264 17 279 2

Республика Бурятия 809 590 219 808 1

Республика Татарстан 803 781 22 790 13

Орловская область 687 687 0 687 0

Тамбовская область 603 591 12 601 2

Тульская область 577 575 2 574 3

Сахалинская область 565 563 2 565 0

Волгоградская область 483 441 42 475 8

Республика Саха 444 390 54 444 0

Республика Мордовия 365 359 6 360 5

Хабаровский край 310 299 11 300 10

Ярославская область 298 296 2 272 26

Ставропольский край 276 274 2 276 0

Республика Хакасия 270 266 4 270 0

Омская область 244 214 30 243 1

Самарская область 237 225 12 231 6

Калининградская область 235 216 19 230 5

Архангельская область 231 224 7 230 1

Астраханская область 223 221 2 220 3

Рязанская область 215 211 4 214 1

Регион / город Количество  
работников

Количество 
работников с 

постоянной заня-
тостью

Количество вре-
менных работ-

ников

Количество 
работников, 

занятых полный 
рабочий день

Количество 
работников, за-
нятых неполный 

рабочий день

Кировская область 206 166 40 206 0

Тюменская область 147 143 4 145 2

Кемеровская область 119 119 0 119 0

Вологодская область 102 101 1 102 0

Ивановская область 91 91 0 90 1

Оренбургская область 83 58 25 83 0

Амурская область 80 80 0 80 0

Алтайский край 73 73 0 73 0

Республика Адыгея 57 57 0 57 0

Республика Дагестан 45 33 12 43 2

Камчатский край 40 38 2 39 1

Чеченская Республика 23 23 0 23 0

Ямало-Ненецкий АО 21 19 2 20 1

Магаданская область 20 20 0 20 0

Ханты-Мансийский АО – Югра 19 19 0 19 0

Прочие регионы 10 794 10 756 38 10 763 31
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Количество работников зарубежных филиалов и организаций Корпорации с разбивкой  
по типам занятости1 (на 31.12.2024)

Страна Количество ра-
ботников

Количество ра-
ботников с посто-
янной занятостью

Количество вре-
менных работ-

ников

Количество ра-
ботников, занятых 
полный рабочий 

день

Количество 
работников, 

занятых неполный 
рабочий день

Египет 25 338 563 24 775 25 317 21

Бангладеш 15 566 714 14 852 15 540 26

Турция 14 954 14 764 190 14 947 7

Казахстан 2144 1902 242 2117 27

Венгрия 668 253 415 645 23

Республика Беларусь 542 260 282 516 26

Иран 478 0 478 477 1

Южная Корея 291 291 0 291 0

Китай 209 115 94 209 0

Чехия 205 173 32 202 3

Боливия 55 24 31 51 4

Индия 43 0 43 43 0

Финляндия 43 40 3 39 4

Кипр 32 32 0 32 0

Гонконг 24 24 0 24 0

Танзания 18 17 1 18 0

Намибия 11 11 0 11 0

Прочие страны 52 31 21 46 6

1.	 Приведены данные по количеству работников без учета количества занимаемых ими ставок. Работники с негарантированным рабочим днем отсут-
ствуют.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
ДЕПАРТАМЕНТА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА  
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6. НЕЗАВИСИМОЕ  
АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
ПО НЕФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ  
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

GRI 2-5

https://report.rosatom.ru/ar2024

Список сокращений

ESG англ. Environmental, social and corporate governance (экологическое, социальное и корпоративное управление)

GRI англ. Global Reporting Initiative (организация, формирующая стандарты отчетности в области устойчивого развития)

LTIFR англ. Lost Time Injury Frequency Rate (коэффициент частоты производственного травматизма)

АРМИР автоматизированное рабочее место по оценке индивидуального риска

АСКРО автоматизированная система контроля радиационной обстановки

АПЛ атомная подводная лодка

АЭС атомная электростанция

ВВЭР водо-водяной энергетический реактор

ВИЭ возобновляемые источники энергии

ВЭС ветроэлектростанция

ГЦНА главный циркуляционный насосный агрегат

ЗАТО закрытое административно-территориальное образование

ИЦАЭ информационные центры по атомной энергии

КПЭ ключевые показатели эффективности

МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии

НИОКР научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы

НЦФМ Национальный центр физики и математики

ОАСКРО Отраслевая автоматизированная система контроля радиационной обстановки

ОДЭК опытно-демонстрационный энергетический комплекс

ОИАЭ объекты использования атомной энергии

ОПК оборонно-промышленный комплекс

ОТВС облученная (отработавшая) тепловыделяющая сборка

ОЯТ отработавшее ядерное топливо

ПСР Производственная система «Росатома»

РАО радиоактивные отходы

РБМК реактор большой мощности канальный

СЗЗ санитарно-защитная зона

СУР система управления рисками

ТВС тепловыделяющая сборка

ТВЭЛ тепловыделяющий элемент

тТМ тонны тяжелого металла

ТЭО технико-экономическое обоснование

ТЭС теплоэлектростанция

ТЭЦ теплоэлектроцентраль

УКР управленческий кадровый резерв

ФМБА Федеральное медико-биологическое агентство России

ЦЯНТ Центр ядерной науки и технологий

ЯОК ядерный оружейный комплекс

ЯРБ ядерная и радиационная безопасность

ЯРОО ядерно и радиационно опасный объект

ЯЭУ ядерная энергетическая установка 

ЯТЦ ядерный топливный цикл
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GRI 2-1
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»

Адрес: 119017, Москва, ул. Большая Ордынка, д. 24

Многоканальный телефон: +7 (499) 949-45-35

E-mail: info@rosatom.ru

Контакты для СМИ

Департамент коммуникаций 

Тел.: +7 (499) 949-46-34 (приемная)

E-mail: press@rosatom.ru

Горячая линия Госкорпорации «Росатом» по противодействию коррупции и хищениям

Тел.: +7 (800) 100-07-07

E-mail: 0707@rosatom.ru 

Официальный корпоративный сайт

http://www.rosatom.ru/

Официальный портал отчетности

https://www.report.rosatom.ru

Официальный сайт о размещении заказов на закупки товаров, работ и услуг  
для нужд Госкорпорации «Росатом»

http://zakupki.rosatom.ru/

Официальная группа в социальной сети «ВКонтакте»

http://vk.com/rosatomru

Официальный канал в Telegram

https://t.me/rosatomru

Анкета обратной связи 

Уважаемые читатели!

Вы ознакомились с публичным отчетом Госкорпорации 
«Росатом», адресованным широкому кругу заинтересо-
ванных сторон. Мнение читателей – тех, для кого отчет 
создавался, – крайне важно для нас. Мы будем благодар-
ны, если вы внесете свой вклад в повышение качества  
отчетности Корпорации, ответив на вопросы анкеты.

Заполненную анкету можно отправить по адресу: 
119017, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д. 24, с помет-
кой «В Департамент коммуникаций» или по электрон-
ной почте (EAMamy@rosatom.ru).

2.	Отметьте разделы Отчета, которые для вас оказались значимыми и полезными:

Достоверность и объективность

Полнота и существенность информации

Структура Отчета, удобство поиска нужной информации, стиль изложения

	 Отлично	 Хорошо	 Удовлетворительно	 Неудовлетворительно

	 Отлично	 Хорошо	 Удовлетворительно	 Неудовлетворительно

	 Отлично	 Хорошо	 Удовлетворительно	 Неудовлетворительно

1.	Оцените Отчет по следующим критериям:

mailto:info%40rosatom.ru?subject=
mailto:press%40rosatom.ru?subject=
mailto:0707%40rosatom.ru?subject=
http://www.rosatom.ru/
https://www.report.rosatom.ru
http://zakupki.rosatom.ru/
http://vk.com/rosatomru
https://t.me/rosatomru
mailto:EAMamy%40rosatom.ru?subject=
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3.	Какие темы, на ваш взгляд, необходимо включить в следующий Отчет:

4.	Ваши рекомендации и дополнительные комментарии:

5.	Укажите, к какой группе заинтересованных сторон вы относитесь:

Работник Госкорпорации «Росатом»

Работник организации в составе Госкорпорации «Росатом»

Представитель федеральных органов государственной власти

Представитель региональных органов государственной власти

Представитель органов местного самоуправления

Представитель подрядчика/поставщика

Представитель клиента/потребителя товаров и услуг

Представитель бизнес-партнера

Представитель общественной организации

Представитель СМИ

Представитель экспертного сообщества

Другое (укажите)
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